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Nitelikli isgucu ve kaliteli uretim icin

EGITIM SART!

Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi, sektordeki isgiicii ve mevcut iiretim yapisinin gelistirilmesi,
verimli, katma degerli ve yenilikci tiretim icin ‘egitim sart’ dedi. Sendika, liye isyerlerine hazirladigi “Egitim
Destek Projesiyle is sagligi ve glivenliginden mesleki egitimlere 4 ayri kategoride calisma yapiyor

iirkiye’de birgok alanda oldu-

gu gibi tekstil sektoriinde

de nitelikli elemana duyu-

lan ihtiyag, egitimi sart kosu-

yor. Sektordeki bu agig goriip
elini tagin altina koyan Tiirkiye Tekstil
Sanayii Isverenleri Sendikasi (TTSIS)
da tiyelerinin tiim egitim ihtiyaclari-
n1 kargilayacak sekilde dizayn edilmig
bir “Egitim Destek Projesi” yiiriitiiyor. 1
Ocak 2014 ten itibaren TTSIS iiye isyer-
lerinde uygulanmaya baglayan egitimler,
isgiiclinlin ve mevcut iiretim yapisinin
gelistirilmesini, verimli, katma degerli
ve yenilikgi tiretime yonelik politikalara
onciiliik etmeyi amaglhyor.

Tekstil ve hazir giyim sektoriiniin
emek yogun yapisi nedeniyle insan
odakl1 yaklagimlar, isglict kalitesinin
artirilmasina yonelik egitimler ve yati-
nimlar biiyiik 6nem arz ediyor. TTSIS’in
uyguladig egitim projesi de 6331 say-
I s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kap-
saminda alinmasi gereken “Zorunlu
Mesleki Egitimler” ve “Zorunlu Ig
Saghig1 ve Giivenligi Egitimleri”nin yani
sira daha birgok egitimi igeren genig
kapsaml bir proje olma 6zelligi tagiyor.
Egitim Destek Projesi kapsaminda egitim
maliyetinin yiizde 90°lik kism1 TTSIS
tarafindan, geri kalan kismi ise TTSIS
iiye isyerleri tarafindan karsilaniyor.

Egitim Destek Projesi'nin kapsa-
minda 4 ayr boliim var. Bunlar, {s
Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri, Mesleki
Egitimler, Siireg Egitimleri (Yalin Alt1
Sigma Egitimleri) ve Thtiyaca Yénelik
Kurumsal Egitimler’den olusuyor.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERI

Egitimler, dncelikli olarak iiye

igyerleri galiganlarinin 6331
say1l Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
gergevesinde almalar gereken zorun-
lu egitimleri tamamlamalari, sonrasinda
alacaklar1 zorunlu olmayan egitimler-
le de igyerlerinde, is saglig1 ve giiven-
ligi kiiltiirtintin olugturulmas: amaciy-
la tasarland1. 43 ayr egitim bashginda
5 ayr1 uzman firmayla iiyelere hizmet
veriliyor. Bu firmalar Arti Danigmanlik,
Doéntisen Adam, BSI Group Eurasia
Belgelendirme, Lokman Hekim Saglik
Vakfi ve Akademika’dan oluguyor.
Destegin bagladig1 1 Ocak 2014’ten 31
Ekim 2014’e kadar gegen siirede egi-
tim alan firmalarda toplam bin 712 saat-
lik egitim gergeklestirildi ve 4 bin 589
kisiye egitim verildi. Bunlar Temel is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi, {lkyardim
Egitimi, Uykusuzlukla ve Yorgunlukla
Miicadele Egitimi, Etiketleme Kilitleme
Egitimleri, OHSAS 18001 Ig Tetkikci
Egitimi, HAZOP gibi egitimlerden

olusuyor. Tekstil sektériinde “Once
Insan” kavraminin yayginlastirilma-
s1ve “Is Giivenligi” gibi yasamsal bir
konuda 6nciiliik gorevi tistlenmis bulu-
nan TTSIS, sektére motivasyon yonii
yiiksek etkin tiyatro uygulamalarinin
kazandirilmas:1 konusunda da galigma-
lar yapiyor. ISG Forum Tiyatro etkinli-
gi cergevesinde, sektor galisanlarinda
farkindalik yaratmak suretiyle kazala-
r1 en aza indirmek konusunda énemli
adimlar atilmasi hedefleniyor. Simdiye
kadar, ISG Forum Tiyatro etkinligi ger-
cevesinde 16 oyunla, bin 510 galisana
ulagildi. TTSIS’in egitim aldig1 kurum-
lardan biri olan Lokman Hekim Saglik
Vakfi'nin kurulug amacy, ihtiyag duyan
gocuklarin egitimi, ailelerin bilinglen-
dirilmesi, koruyucu saglik hizmetinin
yayginlagtirilmasi ve doganin korun-
masin! da icine alarak yarinlara yatirim
yapmak. Bu baglamda gegen 9 ayda ger-
ceklestirilen egitimlerden elde edilen
gelirler sonucunda Vakaf,
11 6grenciyi okul
masraflarim

karsilamak

adina

burslu

kadro-

suna

almus,

65 aile-

ye4 A
kez gida SRR
yardimi
yapilmis ve

30 ogrenci sine-
ma, tiyatro gibi etkinliklere

dahil edilmis.

Is Saghg ve Is Giivenligi konusun-
da gergeklegtirilen diger bir proje de,
tiye isyerinde Is Saghg ve Giivenligi
Mevcut Durum Degerlendirme galis-
masl. Bu galismanin amaci is sagli-
g1 ve giivenligi mevzuati-
na uyum ve igyeri tehlikeleri
acisindan mevcut
durum deger-
lendirmesi g
yaparak,
is sag-
lig1
ve

Tekstil Sertllflkayon

giivenligi konusunda alinmasi gere-
ken temel aksiyonlarin belirlenmesi.
Bugiine kadar 26 iiye igyerinde bu galis-
ma tamamlanmig durumda. Is¢i sagli-
gina ve glivenligine biiyiik 6nem veren
TTSIS 6niimiizdeki dénemde 6zellikle
tekstil sektoriine 6zgii riskli faaliyetle-
rin giivenli bir sekilde gergeklestirilme-
sini desteklemek amaciyla sektorel kila-
vuzlar hazirlamayi amagliyor.

MESLEKI EGITIMLER

Calisanlarin mesleki bilgi, beceri
ve yetkinliklerini artirmak tizere
tasarlanan Mesleki Egitimler
TTSIS destegiyle 1 Ocak 2014’ten iti-
baren Cerkezkdy, Adana ve Kayseri'de
bulunan Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezleri ve Festo Sanayi ve Ticaret
A.S. aracihigiyla TTSIS iiye isyerlerinde
uygulanmaya baglad1. Egitim almak iste-
yen firmalara, dokuma, desen tasarim,
iplik, 6rme, terbiye, boyama, mekatronik
ve teknik egitimler konu-
sunda 144 farkh
egitim bagh-
ginda hiz-
met veri-
liyor.
Festo
Sanayi
ve
Ticaret
AS.
tarafin-
dan veri-
len, makina-
larin bakim, ariza
tespiti, onarim, montaj, tasi-
ma, devreye alma gibi gorevlere yone-
lik mekanik, mekatronik, pneumatik,
elektrik, elektronik gibi teknik egitimle-
rin sonucunda ise basarili olan galisan-
lara uluslararasi gegerliligi olan Festo
Sertifikas1 veriliyor. Destegin bagladig
1 Ocak 2014’ten 31 Ekim 2014’e kadar
gecen siirede toplam 5 bin 94 saatlik
mesleki egitim gergeklestirildi ve 2
bin 272 kisiye egitim verildi.

Merkezi sinavlarina bastiyor & £

TURKIYE Tekstll Sanayu isverenleri

programi kapsamlnda Mesleki Yeterlik
Kurumu (MYK)] isbirligiyle ylriitti-

gii projede tekstil sektoriinde yer alan
iplik, terbiye, orme, dokuma, doku-

suz ylizeyler ve laboratuvar mes-

lek dallarina yonelik olarak toplamda
27 standart ve 15 yeterlilik hazirlan-

di. Projenin devami olarak, calisanla-
rin mesleki yeterlilik ve yetkinlikle-
rinin olcilip sertifikalandiritmasini

saglamak iizere Tekstil Sertifikasyon
Sinav Merkezi (voc-test merkezi) kurul-
du. 24.07.2013’te resmi olarak kuru-
lan Tekstil Sertifikasyon Merkezi (TSM);
faaliyete baslamasi icin zorunlu olan
TURKAK akreditasyonunu 31.12.2013
tarihinde, MYK yetkilendirmesini ise
yapilan inceleme denetim ve degerlen-
dirme sonucunda 09.09.2014 tarihinde
alarak terbiye ve iplik meslek dallarin-
da sinav ve belgelendirme yapma yetki-
sine sahip oldu. “Belgeli isglicii=nitelikli

isguicli” sloganiyla yola cikan TSM, teks-

til sektoriinde yeterlilik ve yetkinlikle-
rin belgelendirmesi noktasinda nem-
li bir eksikligi gidererek, sektorin
ihtiyac duydugu nitelikli isglicii istih-
damina katki saglamayi hedefliyor.
Belgelendirme siireci calisani ve isve-
reni cesitli avantajlar ile ddiillendiriyor.
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi cali-
san isyeri acma hakki, okullarda cali-
sabilme hakki, KOSGEB tesvikleri ve
zorunlu mesleki egitimin gerektirdigi

SUREC EGITIMLERI

Giintimiizde, rekabet baski-

s1 altinda zorlanan igverenler

esas faaliyet gelirlerini artirmak
icin maliyetlerini kismay: hedefliyor.
Rekabete bagh olarak karhliklar tek
haneli rakamlara diismeye baslayimnca,
maliyetleri kontrol edebilmek igin yet-
kinligi ytksek galiganlara ihtiyag duyu-
luyor. Isini derinlemesine bilen gal-
sanlar igin egitimler alimiyor. TTSIS bu
asamadaki igverenlere yardimci olabil-
mek, rekabet giiglerini artirabilmek igin
2007’den bu yana Yahn Alt Sigma egi-
timlerini destekliyor. 2007-2014 done-
mi g6z 6ntine alindiginda, egitimleri
hayata gegiren 30’a yakin firmada yakla-
sik 300 kara kusak, 200 yesil kusak, 10
uzman kara kusak yetistirildi. Proje lider-
lerince 700’tin tizerinde proje tamamlan-
d1. Yahn 6 Sigma Egitimi igin S.P.A.C.
Danigsmanlik’tan hizmet aliniyor.

IHTIYACA YONELIK
KURUMSAL EGITIMLER

TTSIS, iiye igyerlerinin kurum-
sal egitim ihtiyaglarinin digar-
dan bir gizle degerlendirilmesi ama-
ciyla yilbaginda Izgéren Akademi ile
anlagarak talep eden tiye igyerlerine
Egitim Thtiyag Analizi yaptirdi. 4 ay
siiren galigmalar boyunca 27 iiye igye-
rinin egitim ihtiyaglar belirlendi. Bu
calismayla sektdre yonelik ihtiyag alan-
larina dair fikir sahibi olundu. Isyeri
basina ortalama 12 egitim ihtiyaci belir-
lendi. Raporlar neticesinde ¢ikan 46
egitim bagligi Haziran 2014 itibar1y-
la iiye igyerlerine TTSIS’in katkilary-
la verilmeye baglandi. Proje kapsamin-
da alanlarinda uzmanlagmig 9 farkli
egitim firmasiyla anlagildi. Bu firma-
lar, ABC/Stirekli Geligim Danigmanlik,
Baltas, E&R, Izgéren Akademi, Kaynak
Sistem, Kog Yonetim, Ronesans, Uzun
Egitim, Sabanc1 EDU oldu. Bu projey-
le toplam 300°den fazla egitime sponsor
olan TTSIS egitim alanindaki proje-
§ lerini tiye beklenti ve
memnuniyetleri
BN dogrultusun-

=\ da gelecek

alanlarda callsabllme haklarma sahip
olurken, isveren 25.02.2011 tarihli 6111
sayili Is Kanunu’nun ilgili maddesi kap-
samindaki tesviklerden yararlanabile-
cek. TSM, imzalamis oldugu protokoller
kapsaminda Adana, Kayseri, Cerkezkoy
Mesleki Teknik ve Egitim Merkezleri ile
sinav sartlarini saglayan tiim isletmeler-
de teorik ve pratik sinav uygulamalari-
ni gerceklestirecek. Belgelendirme kap-
sami ve ayrintili bilgi icin : http://www.
tekstilsertifikasyon.com’a bakilabilir.

istihdamin
Lokomotifi

Sektorii

Tirkiye
Tekstil
. Sanayii
Isverenleri
Sendikas'nin
katkilariyla
hazirlanmistir.

Verimliligimiz artiyor
Biilent Degirmencioglu
(Coats Tiirkiye
Endiistriyel Iplikler
Genel Miidiirii) :

TURKIYE Tekstil Sanayii
isverenleri Sendikasi’nin
egitimi on plana cikar-
masini cok olumlu buluyorum.
Tekstil sanayisinin gelistirilmesi
icin egitime cok ihtiyac var. Egitim
maalesef Tiirkiye'de isverenle-
rin cok da kaynak ayirmadigi bir
alan. Dolayisiyla sendikanin kat-
kisi bu anlamda biiyiik. Aldigimiz
egitimler konularina gore degisi-
yor. Ornegin verimlilik konusun-
da aldigimiz egitimlerden sonra
bu alanda hemen olumlu sonuc-
lar alabiliyoruz. Biz verimlilik-

le ilgili aldigimiz egitimden sonra
bu alana 6zel bir ekip kurduk. Ve
sonuc mevcut seviyenin lzeri-

ne cikt.

Kalite icin egitim onemli
Ayberk Menevse (Saray
Hali Genel Miidiirii):
Kiiresellesmenin etki-
siyle artan rekabet sart-
lari, esnek ve hizli lire-
tim yapisi, yayginlasan
yeni uretim teknoloji-
lerinde yasanan hizli degisim ve
gelismelerin getirdigi yogun baski
nedeniyle, calisanlarimizin nite-
liginin gelistirilmesi ciddi 6nem
kazandi. Biz de maliyetleri azalt-
mak, verimliligi artirmak, kalite-
yi ylikseltmek icin egitimi once-
likli hedeflerimiz arasina koyduk.
Bunun gerceklestirilmesinde ise
TTSIS’in lye isyerlerine verdigi
egitim katkisini kullandik. TTSIS’in
kisisel gelisim, teknik egitim, Alti
Sigma, Is Sagligi ve Giivenligi ile
teknik fuar ziyaret destekleri ¢cok
yararli oldu ve isyerlerimize katki
saglamaya da devam ediyor.

Iscilerimiz bilincleniyor
Nevzat Seyok (Karsu
Tekstil Yonetim Kurulu
Uyesi): Sirketimizde egi-
time oldukca 6nem veri-
yoruz. Zaten genel ola-
rak tekstil sektoriinde
egitimin yeri ve 6nemi
tartisilamaz. Isteki verimliligin
artirilmasinin disinda isci sagli-

g1 ve glivenligi konusunda da egi-
tim aliyoruz.

Bu egitimlerden sonra iscilerimi-
zin bu konularda daha da bilinc-
lendigini goriiyoruz. Kendi saglik
ve giivenliklerini korumada daha
bilincli hareket ediyorlar. Ayrica
ilk yardimdan yangina, cevreden
glivenlige kadar bircok alanda
bilgi sahibi oluyorlar. Bu egitim-
lerin bitin isyerlerinde alin-
masi gerekiyor. Daha glivenli ve
daha kaliteli bir is siireci icin egi-
tim sart.

Deger yaratan hir proje

Cem Celikoglu (YUNSA
Genel Miidiirii):
Guiniimiiz rekabet kosul-
larinda nitelikli isglicii- ‘
ni cekmek ve yetenegi | [
elde tutmak, sirketlerde é
her gecen giin daha fazla

onem kazanan bir konu. Bu dog-
rultuda gliniimiizde gelisen hemen
her sirket calisanlarina yonelik
egitim ve gelisim uygulamalarini
onceliklendirmeye agirlik veriyor.
Bu bakis acisi ile Tiirkiye Tekstil
Sanayii Isverenleri Sendikasi’'nin
tye kuruluslarina yonelik baslattig
“Egitim Destek Projesi” ¢cok onemli
ve deger yaratan bir proje. Bu kap-
samda 15 bin 808 adam/saat egitim
aldik.lhtiyaclarin belirlenmesin-

de iiye sirketlerden goriis alina-
rak projenin yapilandirilmis olmasi,
destegin daha fazla liyeyi kapsama-
sina imkan sagliyor.




