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TEKSTIL

2016 Yih Tarimsal Destekleme Miktarlar: Belirlendi

5 Mayis 2016 tarihli ve 29703 sayili resmi gazetede yayimlanan karara gore Bakanlar Kurulu, 2016
yilinda yapilacak tarimsal destekleme miktarlarini belirledi. Ureticilere dekar basina 11 lira mazot destegi
verilecek, organik tarim destegi ise, birden dordiincii kategori iiretime dogru dekar basina 100 TL’den
baglayarak 70 TL, 30 TL ve 10 TL olarak tespit edildi.

Bu karar ile kilogram basina; kiitlii pamuk icin 75 kurus fark 6demesi destegi yapilacak.

Desteklenen diger iirtinlerden bazilari ise su sekilde; tireticilere, kilogram basina; bugday, arpa, yulaf,
cavdar ve tritikale i¢in 5 kurus, dane musir i¢in 2 kurus, celtik i¢in 10 kurus, kuru fasulye, nohut mercimek
icin 30 kurus, zeytinyagi igin 80 kurus, ¢ay i¢in 13 kurus, yaglik ay¢icegi i¢in 40 kurus, soya fasulyesi igin
60 kurus, kanola i¢in 50 kurus, aspir i¢in 55 kurus fark 6demesi destegi yapilacak. Kararda hayvancilik,
aricilik, su tiriinleri, sertifikali tohum kullanimi ve fidan iiretimi desteklerine iligskin esaslar da yer aliyor.

Bu Karar 1.1.2016 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiriirliige girmistir.

Kaynak: resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/05/20160505.ht
m&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/05/20160505.htm

Hindistan’in Suni Sentetik iplik ihracati Nisanda %10.7 Artti

2016 Nisan aymda, Hindistan’m suni sentetik iplik ihracati %10.7 artis gdstererek 16.95 milyon dolar
degerine ulasti. Bir dnceki yilin Nisan ayima gore %13.8 artis gosteren Hindistan’in toplam suni sentetik
iplik iiretimi 6.62 milyon kg miktarma ulasti. Toplam suni sentetik iplik iiretimin 3.43 milyon kg’
polyester, 2.49 milyon kg’1 viskoz, 0.69 milyon kg’1 da akrilik iplikten olustu.

Hindistan Nisan aynda 42 iilkeye 3.43 milyon kg polyester iplik ihrac¢ etti ve ihracatin %16.2’s1m
Tiirkiye’ye gerceklesti. Nisan ayinda 9 yeni iilkeye polyester iplik ihracati gerceklestirildi. Bu 9 tilkeden
ilk dordi Suriye, Meksika, Togo ve Tunus oldu.

Ayrica, Hindistan Nisan ayinda 26 lilkeye de viskoz iplik ihracati yapmustir. En ¢ok ihracat yapilan ilk iki
iilke Belgika ve Misir olup, ihracatin toplamda %34.2°lik en yiiksek payia sahip oldular.

Kaynak: http://www.yarnsandfibers.com/news/textile-news/man-made-fibre-yarn-export-rises-107-
april#.V1V0jiG3o-w
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Banglades Hazir Givim imalati Siirdiiriilebilir Uretime Gecivor

Banglades’teki hazir giyim iireticileri ¢cevre dostu fabrikalar kurarak siirdiiriilebilir {iretime basliyor ve
karbon emilimini azaltmak i¢in enerji verimliligi saglayan son teknolojileri kullaniyor.

Iklim degisikligi yiiziinden meydana gelen cevresel problemler kiiresel alicilar ve tiiketiciler arasinda
bliylik bir problem olmakta ve bu siire¢ is hayatini artik daha rekabetgi bir hale getirmektedir. Sirketler
stirdiirtilebilir endiistri ortami yaratmak icin enerji verimli teknolojiler kullanarak daha az enerji
titketmekte ve daha az kimyasallar kullanmaktadir.

2011°den bu zamana kadar Banglades hazir giyim fabrikalarinin 28 tanesi Birlesik Milletler Yesil Yap1
Konseyi (USGBC) tarafindan yesil yapr sertifikasina layik gortldii.

Banglades, suan diinya hazir giyim pazarinin %6.4’tine sahip olup, yesil endiistriye gegebilirler ise, bu
pazarda kendine daha iyi bir firsat yaratabilecegine inanmaktadir. Devlet, 6zellikle hazir giyim sektoriinde
yesil endiistriye gecise mali destek saglamakta ve bu pazara destek vermektedir.

Banglades hazir giyim imalatgilari Servo motor yerine Clutch motorun, T-8 isiklar1 yerine de LED
1isiklarin kullanilmasinin gerektigini belirtiyor. Ciinkii Clutch motor, Servo motora gére %50 daha az
elektrik tiiketiyor ve daha az su kullanimi gerektiriyor. Ayrica, Banglades Miihendislik ve Teknoloji
Universitesinin hazirlamis oldugu bir ¢alismanin sonucunda da, LED 1siklarinin T-8 ve T-5 1siklarma gore
strastyla %57 ve % 33 daha az enerji tiikkettigi goriilmiistiir.

Kaynak: http://www.yarnsandfibers.com/news/textile-news/bangladesh-rmg-manufacturing-turning-
sustainable-manufacturing#.V1V2ESG30-w

Hugo Boss’un Yeni CEO’su Mark Langer

8 yildir Alman moda devi Hugo Boss’da CEO olarak gorev alan Claus-Dietrich Lahrs’in yerine Mark
Langer geldi. 13 sene 6nce Hugo Boss’ta ¢alismaya baslayan Langer 2010 yilinda Finans Kurulu
Baskani olmus ve Yonetim Kurulu’nda yer almistir.

Sirketin Denetim Kurulu Bagkani Micheal Perraudin, Langer’in kendine giivenli, kararli, 6ngériili ve
stratejik oldugunu ve bu vasiflarindan dolay1 ¢ok dogru bir kararla yeni gorevine atandigini belirtti.

Kaynak: http://www.fibre2fashion.com/news/fashion-announcement-news/mark-langer-is-new-ceo-at-
hugo-boss-179530-newsdetails.htm

Adidas BCI-iyi Pamuk Tedarik Etme Hedefini Ast1

Better Cotton Initiative-lyi Pamuk Girisimi (BCI); iireticiden perakendeciye kadar birgok farkli paydasin
bir araya gelip, ortak hareket ederek pamuk {iretiminin olumsuz cevresel ve sosyal etkilerini azaltmayz,
sektoriin gelecegini daha giivenli hale getirmeyi hedefleyen ¢ok paydasl, uluslararasi bir inisiyatif.
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BCIl; H&M, IKEA, Marks&Spencer, Levi’s, Adidas, Nike gibi tekstil sektoriiniin 6nde gelen markalarinca
destekleniyor. Bu markalar tarafindan tedarik ediliyor. BCI’a iiye olan yaklasik 50 uluslararasi marka,
siirdiriilebilir pamuk olan Better Cotton tedariginde Tiirk {ireticilerle ¢alisma hacmini her gecen giin
artiriyor.

Oncii BCI iiyelerinden Adidas 2015 yilinda, kullanim hedefi olan %40°1 ast1 ve tedarik ettigi iyi pamuk
miktari1 %43’e ¢ikardi. Adidas 2018 yilina kadar tiim {riinlerinde %100 siirdiiriilebilir pamuk
kullanacagini bildirdi.

Kaynak: http://www.fibre2fashion.com/news/cotton-news/adidas-exceeds-target-of-sourcing-better-
cotton-178284-newsdetails.htm

Tacikistan pamuk lifi iiretimindeki vergileri kaldirtyor

Tacikistan Hiikiimeti, yerel iireticileri ve firmalar1 desteklemek amaciyla 2016 Y1l Biitgesinde degisiklik
yapilmasini Ongdren yasa tasarisini Tacikistan Parlamentosuna sundu. T.C. Ekonomi Bakanligi’nin
‘Ekonomi Blog’unda yer alan habere gore, sz konusu degisiklik pamuk lifi satisindaki verginin
kaldirilmasini, pamuk lifi ihracatina %10 ihracat vergisi getirilmesini insaat ve egitim sektorlerinde
faaliyet gdsteren firmalara uygulanan KDV’ nin %35 oranina indirilmesini dngoriiyor.

Kaynak: www.ekonomi.gov.tr
EKONOMI

G7 Zirvesi Bildirisi Yayimlandi

ABD, Almanya, Fransa, Japonya, Ingiltere, Kanada ve Italya’dan olusan ve diinyanin biiyiik ekonomisine
sahip G7 iilkeleri, 26 Mayis 2016 tarihinde Japonya ev sahipliginde gerceklestirdikleri zirve sonrasinda bir
zirve bildirisi yayimladi. Kiiresel bliylimenin olmasi gereken potansiyelden daha diisiik seviyede
siirdiiglinli kaydeden liderler, jeopolitik krizler, terérizm ve go¢ hareketlerinin kiiresel ekonomiyi daha da
fazla karmasik hale getirdigini vurguladi.

Bildiride yayimlanan basliklar ve igeriklerden bazilari;

e Diinya ekonomisi: Mevcut ekonomik giicliiklerin asilmasi i¢in ¢alisilirken, ayn1 zamanda uzun
donemli ekonomik biiylimenin temelleri atilmalidir. Kiiresel biiytime oncelikli bir konu olmaya
devam etmelidir. Ulkelerin &6zel kosullar1 da dikkate almarak ekonomi politikalari
giiclendirilmelidir. Biiylime, verimlilik ve iiretim artis1 i¢in yapisal reformlar ileriye taginmalidir.
G7 ilkeleri cevre, enerji, dijital ekonomi, insan kaynaginin gelisimi, bilim ve teknoloji gibi
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ekonominin gliclenmesine katki saglayacak alanlara daha fazla yatirinm yapmay1 taahhit
etmektedir.

e Goc ve siginmacilar: Genis kitleler halinde go¢ ve sigimmaci hareketleri kiiresel bir sorundur ve
bu sorun kiiresel olarak ele alinmalidir. G7 iilkeleri go¢menlerin acil ve uzun donemli
ihtiyaclarinin kargilanmasi i¢in yardim saglayacaktir. Buna ek olarak uluslararasi mali kurumlarin
ve bagis¢ilarin mali ve teknik yardimlari artirmalart gerekmektedir.

e Ticaret: Caligsanlar, tiiketiciler ve isletmelere ekonomik fayda yaratimi agisindan ticaret 6nem
tagimaktadir. Piyasalar korumaci dnlemlerden uzak ve agik tutulmali, serbest piyasa ilkelerine
bagh kalmmalidir. Kurallara dayali, ¢ok tarafl ticaret sistemi icin Diinya Ticaret Orgiitii catist
altindaki miizakereler 6nem tasimaktadir. Bunun yani sira Transpasifik Ortaklik (TPP), AB-
Japonya Ekonomik Ortakligi (EPA), Transatlantik Ticaret ve Yatirim Ortakligi (TTIP) ve AB-
Kanada Kapsamli Ekonomi ve Ticaret Anlagmasi (CETA) gibi bolgesel ticaret anlagsmalar kiiresel
ticaretin serbestlestirilmesine katki saglamaktadir. Celik sanayisindeki kapasite fazlasi kiiresel
sorunlara neden olmaktadir. Bu sorunun ¢oéziimlenmesi i¢in pazardaki dengelerin bozulmasina
neden olan uygulamalarin ve siibvansiyonlarin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

e Siber: Erisilebilir, giivenilir, agik, karsilikli islerligi olan bir siber alan, ekonomik biiyiime ve
refah artis1 i¢in gereklidir. Hayat kalitesinin artmasi icin dijital ayrimlarin ortadan kaldirilmasi,
yenilik¢i is modellerinin islerliginin saglanmasi ve bilgi ve iletisim teknolojileri egitimlerinin
erigilebilir kosullarda sunulmas1 6nem tagimaktadir.

e Yolsuzlukla miicadele: Siirdiiriilebilir kalkinma, ekonomik biiylime, baris ve giivenligin
siirdiiriilmesi i¢in yolsuzlukla miicadele alaninda {ilkelerin kendi c¢abalarini siirdiirmelerinin yani
sira glglerin birlestirilmesi de Onem tasimaktadir. Kamu alimlarinin ve mali islerin
saydamlastirilmasi, yolsuzlukla miicadele kapasitesinin artirilmasi, yasalarin uygulanmasinin
giivence altina alinmas1 yoniindeki isbirliginin yiirtitiilmesi gerekmektedir.

e Kadin: Sirdiriilebilir, kapsayict ve esitlik¢i bir ekonomik biiyiime i¢in kadin niifusunun
ekonomik ve sosyal agidan giiclendirilmesi gerekmektedir. Egitim ve 6grenim ile kadinlarin bilim,
teknoloji, mithendislik ve matematik alanlarinda yer almasi saglanacaktir.

e iklim: Paris Anlagsmasi’nin onay siirecinin en hizli sekilde onaylanmasi ve 2016 yili igerisinde
yiirtirliige girmesi dnemlidir.

e Enerji: Kiiresel ekonominin karbonsuzlagmasi, enerji teknolojilerinde yenilikgiligin yatirimlarla
desteklenmesi, temiz enerjinin tegvik edilmesi sayesinde sera gazi saliminin diisiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Kaynak: http://www.mofa.go.jp/files/000160266.pdf
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Avrupa Ozel Sektoriiniin, Cin’den istedikleri

Businesseurope Genel Direktorii Markus Beyrer ve Uluslararas: Iligkiler Direktorii Luisa Santos
Cenevre’de gerceklestirdigi temaslar cercevesinde Diinya Ticaret Orgiitii (DTO) Genel Direktérii Roberto
Azevedo ve Cin’in DTO nezdindeki Biiyiikelcisi Yu Jianhua ile goriistii.

Gorligmede Aralik 2015’te  Nairobi’de gerceklesen Bakanlar toplantisinda aliman  kararlarin
uygulanmasinda kaydedilen asama ve Avrupa is dinyasinin beklentileri hakkinda goriis alisverisi
gerceklestirildi.

Markus Beyrer ve Luisa Santos Cin’in DTO nezdindeki Biiyiikelgisi’ne Avrupa’da Cin’e pazar ekonomisi
statiisii verilmesi ile ilgili tartismalar ve Avrupa is diinyasinin konuya iliskin endiseleri hakkinda bilgi
verdi. Avrupa 6zel sektorl, Cin ekonomisinin igleyen pazar ekonomisi olup olmadigi kararimin objektif
degerlendirmelerden sonra alinmasini, pazar ekonomisi statiisii verilmesi halinde de Aralik 2016’dan
sonra anti-damping uygulamalarinda hangi metodun uygulanacagi ve hesaplamalarda kullanilacak mal
bedelinin neye gore belirlenecegine iliskin belirsizliklerin bir an 6nce giderilmesini istiyor. Buna ek olarak
Cin’in ¢elik sanayine yonelik destekleme uygulamalar1 ve arz fazlasi yaratmasi nedeniyle kiiresel celik
pazarini olumsuz etkileyen bir tutum izlemesi de Avrupa is diinyasi tarafindan elestiriliyor.

Japonya’da gercgeklestirilen G7 zirvesinde de liderler konuyu ele almis ve Cin’in ¢elik pazarini olumsuz
yonde etkileyen uygulamalarindan vazgegmesi ¢cagrisinda bulunmustu.

Kaynak: https://www.businesseurope.eu/publications/businesseurope-headlines-no-2016-19

abd calisma bakanhgr ve ab komisvonu uzun siire issiz kalan Kisilerin veniden istihdama
Kkatilabilmesi icin calisivor

ABD Calisma Bakanligi ve AB Komisyonu gergeklestirdikleri ortak toplantida uzun siire issiz kalan
kisilerin yeniden istihdama katilabilmesi konusunda uygulama ve deneyimlerini paylasti. 6 Mayis’ta ABD
Caligma Bakan1 ABD’de issizlik oraninin %5’e diistiigiinii ve diisiisiin uzun donemdir igsiz olan bireylerin
yeniden istihdama kazandirilmasindan kaynaklandigini agiklamisti. Avrupa Birligi’nde ise uzun siiredir
issiz olanlarin oraninda 2014-2015 doéneminde %10 azalma meydana gelmis ve sayilar1 12 milyon kisi
olarak belirlenmisti. Toplantida uzun doénemli igsizligin azaltilmasi i¢in kararli politikalar izlenmesi, is
diinyas1 yerel yonetim ve sivil toplum kuruslarinin yani sira kanaat onderleriyle isbirligi gerektigi
vurgulandi.

Kaynak: http://europa.eu/rapid/press-release STATEMENT-16-1756_en.htm?locale=en
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AB, Ortak Siginma Sistemi'nde reform vapilmasini onerdi

Avrupa Siginma Destek Ofisi’nin ortak siginma sistemini kapsamli olarak destekleyecek Avrupa Siginma
Ofisi’ne dontstiiriilmesi ve yeni siginma sistemi kapsaminda daha fazla rol {istlenmesi 6ngoriiliiyor. Yeni
Dublin Sistemi kapsaminda olusturulacak olan dayanigma mekanizmasinin isletilmesi Siginma Ofisi’nin
yeni yetkileri arasinda. AB genelinde wuluslararast koruma bagvurulart degerlendirmelerinin
uyumlulastirilmasi, iiye iilkeler arasinda igbirligi ve bilgi paylasimmin giiclendirilmesi, kabul ve siginma
bagvurusu degerlendirme stireclerinde AB kurallarina ve operasyonel standartlara uygun stirecler
isletilmesi de kurumun gorevleri arasinda tanimlaniyor. Siginma Ofisi’nin tye iilkelerin orantisiz bir yiik
ile karsilagmalar1 durumunda operasyonel ve teknik destek saglamasi ongoriiliiyor.

Kaynak: http://europa.eu/rapid/press-release IP-16-1620_en.htm

Ermenistan Ufuk 2020 Programi’na katilacak

Ermenistan, AB’nin Ufuk 2020 Programi’na katildi. AB’nin arastirma ve yenilik¢ilik ¢aligmalarina
kaynak saglamak amaciyla olusturdugu Ufuk 2020 Programi’na katilim i¢in AB ile bir anlasma imzalayan
Ermenistan, diger katilimer tlkeler ve AB iiyeleri ile ayni kosullar altinda projeler gergeklestirebilecek.

Ufuk 2020 Programi, 2014 2020 donemi i¢in 77 milyar €’luk biitce ile arge ve yenilik¢ilik ¢aligmalarina
en fazla kaynagi ayiran ¢cok uluslu program konumunda.

Ortak tilke kategorisinde Ufuk2020 Programi’na katilan tilkeler arasinda Arnavutluk, Bosna Hersek, Faro
Adalari, Giircistan, Izlanda, Israil Moldova, Karadag, Norveg, Sirbistan, Isvigre, Makedonya, Tunus,

Tiirkiye ve Ukrayna yer aliyor.

Kaynak: http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-1785_en.htm?locale=en

CALISMA HAYATI

ILO Genel Miidiirii, calisma havatim tiim diinvada arzu edilen seviveve ulastirma cagrisi vapti

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO’nun  Genel Miidiirii Guy Ryder, 105. Uluslararast Calisma
Konferansi’nda, calisma hayatinin, insanligin karsi karsiya bulundugu bir¢ok sorunun iistesinden
gelinmesinde temel unsuru olusturdugunu belirtti. Guy Ryder, eger ¢alisma hayatinda doniistiiriicti bir
degisimden fayda elde edilmesi bekleniyorsa, uluslararasi toplumun, ILO’nun sosyal adalet sartinin
sorumluluklarini yerine getirmesi gerektigini vurguladi.
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Uluslararasi Calisma Konferanst’nin 105. oturumunda, Guy Ryder, esitsizligin, oOtekilestirmenin ve
ayrimin ¢aligma diinyasinin tepki gostermesi gereken fenomenler degil, herkesin yaptiklarinin ve aldigt
kararlarin neticesi oldugunu ifade etti.

ILO Genel Miidiirii, diinyanin yeni bir déneme girdigini ve bu yeni donemde teknolojinin {iretken hayati
yenilik¢i bir sekilde bozdugunu belirtti. Bu gelismeleri kutlayanlar ile bu gelismelerden korku ve endise
duyanlar arasindaki ¢ekisme, arka plandaki esitsizlik, dtekilestirme ve ayirima karsi devam ediyor. Guy
Ryder, eger kabul edilemez seviyedeki esitsizlige dogru mevcut egilimlerin devam etmesine miisaade
edilirse, sonugta herkesin kaybedecegini vurguladi.

“Yoksullugun Sona Erdirilmesi Girisimi: ILO ve 2030 Giindemi” baglikli raporunu takdim eden ILO
Genel Miidiirii, refah yaratma kapasitesinin yoksullugu ortadan kaldirma beklentisi sundugunu ancak ayni
zamanda sosyal adaletten uzaklagma riski de tagidigi uyarisinda bulundu.

Kaynak : ILO Uluslararas: Calisma Orgiitii
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105/media-centre/news/WCMS 486062/lang--en/index.htm

“Diinyada istihdam ve Sosyal Goriiniim - Yoksullugun Sona Erdirilmesi icin islerin
Doniistiiriilmesi” bashkli 2016 ILO raporu vayinlandi

Uluslararast Calisma Orgiitii ILO’nun “Diinyada istihdam ve Sosyal Goriiniim - Yoksullugun Sona
Erdirilmesi igin Islerin Déoniistiiriilmesi” baslikl1 yeni raporuna gore, diinyada nitelikli is ag131 ve cesitli
bolgelerde gittikge kotiilesen ekonomik sartlar, yoksullugun azaltilmasi agisindan son dénemde
kaydedilen ilerlemeleri tersine ¢evirme tehdidi olusturuyor. Dahasi, gelismis lilkelerde goreli yoksulluk
artis kaydetmektedir.

ILO raporu, gelismekte ve kalkinmakta olan tilkelerdeki niifusun %36’dan fazlasinin yoksulluk iginde
yasadigini, satin alma giicii paritesine gore 3,10 dolardan daha az giinlilk gelirleri oldugunu ortaya
koyuyor. Raporda, 2030 yilina kadar diinyada asir1 ve orta derecede yoksullugu ortadan kaldirmak igin,
yilda yaklasik 600 milyar dolar veya 15 yil igerisinde toplam 10 trilyon dolar gerektigi hesaplanmus.

Raporda, kalict yoksulluk sorununun sadece gelir aktarimi ile ¢oziilemeyecegi, bu hedefi gergeklestirmek
icin daha fazla ve daha nitelikli islere gereksinim oldugu sonucuna varilmaktadir.

Kaynak : ILO Uluslararas: Calisma Orgiitii
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2016-transforming-jobs/WCMS 480792/lang--
en/index.htm

ILO, AB iilkelerine sosval divalogu destekleme ve modernize etme cagrisinda bulundu

ILO Genel Midiir Yardimcisi, Avrupa iilkelerinde dengeli, siirdiiriilebilir ve kapsayici bir biiylimeyi
gerceklestirmede sosyal diyalogun oynayabilecegi mithim role isaret etti.

AB iilkelerinin hiikiimet temsilcileri, sosyal ortaklar ve uluslararasi uzmanlarin katildig1 yiiksek seviyeli
bir toplantida, ILO Genel Miidiir Yardimcist Deborah Greenfield, Avrupa Birligi’nde isgiicii piyasasindaki
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dengesizliklere ¢oziim bulmak i¢in, ekonomide ve istihdamdaki iyilesmeyi siirdiirmek i¢in devlet, igveren
ve is¢i arasindaki sosyal diyalogun giiclii bir ara¢ oldugunu belirtti.

“Kriz sonrast sosyal diyalog : AB28’de iyi uygulamalar” konulu bilgi paylasimi konferansinda konugma
yapan Greenfield, AB tarafindan finanse edilen ILO raporunun ilk bulgularini paylast.

Rapor, aragtirmanin kapsadigi iilkelerin yarisinda, kriz doneminde sosyal diyalogun zarar gérmiis
oldugunu ortaya koymaktadir. Krizin etkilerinin azaldig1 2013 yilindan itibaren, sosyal diyalog diizelme
kaydetmistir, fakat bu diizelme tiim tlkeleri kapsamamaktadir.

Incelenen iilkelerdeki egilimler, isgiicii piyasasi reformlar1 igin artan baskiy1 ve bu reformlarin genellikle
sosyal koruma politikalarini zayiflattigini ortaya koymaktadir.

Sosyal diyalogun sadece ILO sartt olmadigini, ayni zamanda Avrupa sosyal modelinin temelini
olusturdugunu hatirlatan ILO Genel Midiir Yardimcisi, “yeni normal”de sosyal diyaloga yer olmadigi
iddiasinin kabul edilmemesi gerektigi uyarisinda bulundu.

Greenfield, raporun ilk bulgularina dayali olarak, sosyal diyalogun daha dayanikli oldugu {ilkelerde
krizden ¢ikilmasi siirecinin daha olumlu gectigine isaret etti.

ILO yetkilisi, sosyal diyalog kurumlarinin, ekonomide ve istihdamda siirdiiriilebilir bir iyilesme icin
yaratici politika dnerileri gelistirilmesi hususunda yardimci olabileceklerini de vurguladi.

Kaynak : ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 482976/lang--en/index.htm

Global tekstil ve hazir givim sanaviinde degisim cabasi

Tekstil, konfeksiyon, ayakkabi ve deri sanayileri global olarak 60 milyon kisiye istihdam yaratmaktadir.
Tim diinyadan sendika liderleri 22-23 Mayis tarihlerinde Frankfurt’ta, IndustriAll’un sektore yonelik
diinya konferansinda bir araya geldiler. 35 iilkeden 60’1n iizerinde tekstil ve konfeksiyon sendikasinin 135
temsilcisi iscilerin Orgiitlenmesi, gecinmeye yetecek licret seviyesi ve sanayi genelinde toplu pazarlik
konularinda goriismeler yaptilar.

Sektorel politikalar direktorii Jenny Holdcroft, IndustriAll’un gecinmeye yetecek iicret stratejisi hakkinda
aciklamalarda bulundu. S6z konusu strateji, sektor genelinde toplu pazarlik sisteminin konfeksiyon
markalarinin satin alma giicii ile iliskilendirilmesini amag¢lamaktadir. Jenny Holdcroft, markalarin isgi
sendikalari ile birlikte ¢alistiklar: takdirde ger¢ek degisimin yaratilabilecegini belirtti.

Kambogya’dan C.CAWDU sendikasindan Athit Kong, global konfeksiyon markalariin, konfeksiyon
is¢ilerinin gecinmeye yetecek iicret elde etmeleri hususunda sorumluluk almalart gerektigini ifade etti ve
markalarin disiik iicrete dayali olarak disiik fiyat pazarligi yapmalarina son verilmesi gerektigini
vurguladi.

IndustriAll’un temel stratejik hedeflerine odaklanan ve sektdre iliskin bir eylem plani kabul edildi.
Toplantida, Kambogya’dan C.CAWDU sendikasindan Athit Kong ve Japonya’dan UA Zensen
sendikasindan Akiko Gono sektor icin es-baskan secildiler. Akiko Gongo, sektorde iyi isleyen bir
endistriyel iliskiler sisteminin gelistirilmesini istediklerini vurguladi.
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Kaynak : Industridll Global Is¢i Sendikast
http://www.industriall-union.org/changing-the-face-of-the-global-textile-and-garment-industry

Hindistan’da  sendikalar, tekstil ve Kkonfeksivon sektoriinde orgiitlenme calismalarim
yogunlastirivor

4-5 Mayis tarihlerinde Bangalore sehrinde diizenlenen sendikalasma calistayinda, Hintli sendikacilar
tekstil, konfeksiyon ve deri sektorlerinde giivencesiz iscilerin Orgiitlenmesi hususunda deneyimlerini
paylastilar ve stratejileri miizakere ettiler.

Giivencesiz iscilerin orgiitlenmesi, IndustriAll global isci sendikasinin, Isvecli kir amac1 giitmeyen Union
to Union kurulusu ile birlikte uygulamakta oldugu, Giliney Asya’da tekstil, konfeksiyon, ayakkabi ve deri
sektorlerinde sendikalasma projesi kapsaminda temel 6nceligi olusturmaktadir.

Calistayda, giivencesiz istihdamla miicadele igin ve iscilerin haklarini savunmak i¢in sendikalarin muhtelif
girisimleri gortisiildi. Sendikalarin, glivencesiz isciler icin talep ettigi temel hak, sosyal giivenliktir.
Ayrica, calistaya katilanlar, sektorel seviyede ve firma seviyesinde toplu sozlesmelerin faydalarini ve
mahzurlarini1 da miizakere ettiler.

IndustriAll’'un H&M ve Inditex ile imzaladigi global cerceve anlasmalarinin ayrintilarina ve tedarik
zincirlerinde iscilerin haklarini savunmak i¢in bu anlagmalari kullanma yontemlerine dikkat ¢ekildi.

Kaynak : IndustriAll Global Is¢i Sendikast
http://www.industriall-union.org/indian-unions-to-intensify-organizing-in-textile-and-garment-sector

Yeni Avrupa Platformu, kayitdisi calisma ile miicadele edecek

Avrupa Komisyonu, sosyal dampingle miicadele etmek ve Avrupa isgiicii piyasasinda adaleti saglamak
icin daha ileri bir adim olarak, Uye Devletler ve paydaslar ile gii¢lerini birlestiriyor.

Kayitdisi ¢alisma konusunda yeni Avrupa Platformunun tanitimi 27 Mayis tarihinde yapildi. S6z konusu
platform, kayitdisi calismanin kayith hale getirilmesini ve bu sayede milyonlarca Avrupali i¢in sosyal
koruma saglanmasini amaglamaktadir.

Tiim Uye Devletlerin yetkili makamlar1 ve AB seviyesinde sosyal ortaklarin temsilcilerinden olusan ve
Avrupa Komisyonu’nun bagkanlik yapacagi platformda kayitdisi ¢alisma ile miicadele tedbirleri ve
politikalarinin nasil gelistirilecegi, yetkili ulusal makamlar ile diger aktorler arasinda isbirliginin nasil
tesvik edilecegi goriisiilecektir.

Platform yilda iki defa toplanacak ve g¢alisma programini belirleyecektir. Komisyon, baslangigta {i¢
oncelige odaklanilmasini 6nermektedir:

-Kayitdist ¢calismanin farkli bigimleri hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi olunmast,

-Iyi uygulamalara iliskin bilgi aligverisi yoluyla, iiyelerin birbirlerinden grenmelerine yardimei olunmast,
-Personel degisimi ve sinir 6tesi miisterek denetimler gibi ortak faaliyetlerin tesvik edilmesi.

Kaynak : Avrupa Komisyonu, Istihdam, Sosyal Isler Genel Miidiirliigii
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=2549&furtherNews=yes
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OECD issizlik orani 2016 vili Nisan ayinda %6.4

OECD issizlik oran1 2016 yilinin Nisan ayinda degismeden %6,4 oraninda kaldi. OECD bdlgesinde, 39,4
milyon kisi issizdir.

Euro alaninda ise, Nisan ayinda issizlik orani degism_emis ortalama %10,2 seviyesinde olmustur. Issizlik
oranlar1 Fransa’da 0,2 puan diiserek %9,9 olmustur, Ispanya’da da 0,2 puan diismiis ve %20,1 olmustur,
Italya’da ise 0,2 puan artis gostererek %11,7’ye yiikselmistir.

Nisan ayinda, issizlik oranmin degismedigi iilkeler Kanada (%7,1), Japonya (%3,2) ve ABD’dir (%5.0).
ABD’de daha giincel verilere dayali olarak issizlik oran1 2016 yili Mayis ayinda 0,3 puan azalarak %4,7
olmustur.

OECD geng issizligi orani ise (15-24 yas araliginda olanlar) Nisan ayinda 0,1 puan azalarak %13,0’e
diismiistiir. Ancak, {ilkeler arasinda farkliliklar mevcuttur. Euro alaninda geng issizligi orani 0,3 puan
azalarak %21,1 olmus, Japonya’da 0,9 puan azalarak %4,9’a diismiistiir, diger taraftan ABD’de 0,4 puan
artarak %10,8’e ylikselmistir.

Kaynak : OECD Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat:
http://www.oecd.org/newsroom/harmonised-unemployment-rateshurs-oecd-updated-june-2016.htm

Avrupa Birligi’nde kismi siireli calisan 10 milyon Kisi daha fazla calismavi tercih ederdi

2015 yilinda, Avrupa Birligi'nde 15-74 yas arasindaki niifus icerisinde 220 milyon kisi istihdam
edilmistir, 23 milyon kisi issizdir ve 136 milyon kisi ise ekonomik faaliyet gostermemistir.

AB’de istihdam edilen her 10 kisiden yaklasik 8’1 tam zamanli, 2’si ise kismi siireli ¢aligmaktadir. 2015
yilinda AB’de kismi siireli c¢alisan bu 44,7 milyon kisi igerisinde 10,0 milyon kisi eksik istihdam
edilmistir, yani bu kisiler daha fazla siirelerle ¢alismay1 arzu etmislerdir. Eksik istihdam edilen bu kismi
siireli calisanlarin %66°s1 kadindir.

S6z konusu bilgiler, Avrupa Birligi Istatistik Kurumu Eurostat tarafindan yayinlanmis olan ve Avrupa
Isgiicii Aragtirmas1 2015 yili sonuglaria dayali olarak hazirlanmis bir makaleden alinmistir.

Kaynak : Eurostat Avrupa Istatistik Kurumu
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7311566/3-19052016-BP-EN.pdf/35ed90ae-24ab-4d0b-
b42f-f267f7490a9d
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