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TEKSTIL

“7, Avrupa Koruyucu Giysiler Konferansi” 23-25 Mavis 2016 tarihleri arasinda izmir’de
gerceklesek

Dokuz Eyliil Universitesi Tekstil Miihendisligi Boliimii, Avrupa Koruyucu Giysiler Birligi’nin bir iiyesi
olarak tlilkemizde ve diinyada koruyucu giysiler ile ilgilenen bilimsel ve endiistriyel topluluklar i¢in yeni
firsatlar yaratmak amaciyla 23-25 May1s 2016 tarihleri arasinda Izmir’de “7. Avrupa Koruyucu Giysiler
Konferans1” diizenleyecektir.

Bu konferans araciligiyla, koruyucu giysiler alanindaki ulusal ve uluslararasi uzman ve arastirmacilar ile
yurt i¢i ve yurt digindan iiretici, tiikketici ve yatirnmeilar olmak iizere sektoriin tiim bilesenlerinin bir araya
gelmesi amaglanmaktadir.

Egitime ¢ok onemli desteklerde bulunan Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi, s6z konusu
konferansa Giimiis Sponsor olarak destek vermektedir.

Kaynak: http://www.ecpc2016.com/

“13. Ulusal Tekstil Miihendisligi Odrenci Kongresi”’ne TTSiS’den tam destek

Bu sene 5-6-7-8 Mayis tarihlerinde 13’iinciisii diizenlenecek olan Ulusal Tekstil Miihendisligi Ogrenci
Kongresi'ne (UTMOK), Cukurova Universitesi ev sahipligi yapacaktir. Cukurova Universitesi Kongre
Merkezi’nde gergeklestirilecek etkinlige 14 {iniversiteden 700 6grenci ve ¢ok sayida tekstilci ve modact
katilacak.

Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 kongrenin Ana Sponsorlari arasinda yer almakta.

Kaynak: Dokuz Eyliil Uni.

Nepal, Hazir Givimde ABD’ve Giimriiksiiz Giris icin Lobi Yapacak

Nepal Bagbakani KP Sharma Oli, Nepal’in her ¢esit hazir giyim iriinlerinde Amerika pazarina kotasiz,
glimriiksiiz erigimi i¢in ABD Hiikiimeti ile lobi yapilacagini sdyledi.

ABD Bagkani1 Barack Obama, Nepal i¢in 6zel ticaret tercihlerine yetki veren yasayi imzaladiktan sonra,
Nepalli giyim ihracatgilart hali, sal, esarp ve seyahat esyalar1 gibi 66 ¢eside kadar hazir giyim {riinii igin
glimriiksiiz tarifeden faydalanabilmislerdir.

Ancak, hazir giyim ireticileri glimriiksiiz {riinler listesindeki iriinleri halihazirda {iretmediklerini
anladiklarinda hayal kirikligina ugramiglardir. Giimriiksiiz ihracat olanagi 2025’e¢ kadar siirecektir ve
ABD’ye Nepal’den ihra¢ edilen hazir giyim iriinlerinin yalnizca %40’1na uygulanabilmektedir.



http://www.ecpc2016.com/

Kaynak: http://www.fibre2fashion.com/news/apparel-news/nepal-to-lobby-for-duty-free-access-for-rmg-
in-us-178914-newsdetails.htm

Hindistan verli tohuma doniiyor

Izmir Ticaret Borsasi1 (ITB) Meclis ve Ulusal Pamuk Konseyi Yonetim Kurulu Baskan1 (UPK) Baris
Kocagodz, Hindistan Hiikiimetinin pamuk iiretiminde yerli tohumlar1 tegvik etmeye karar verdigini
belirterek, bu kararin ITB ve UPK nin birlikte yiiriittiigii GMO Free Cotton (GDO’suz pamuk) projesinin
ne kadar dogru oldugunu gosterdigini sdyledi. Tiirkiye’'nin GDO’suz pamukta marka yapma projesine
Oonem vererek caligmalarini yogunlastirmasi gerektigine dikkat ¢eken Baris Kocagoz, “GDO’lu pamuk her
zaman daha iyidir gibi bir goriis var. Ancak pamuk iiretiminde diinyada Cin ile birlikte ilk siralarda olan
Hindistan’in GDO’lu pamuk mahsuliinde gelisen pamuk kurdu direnci neticesinde, bu yi1l yerli mahsul
gesitlerinin yetistirilmesinin tesvik edilmesi karari, GDO’lu pamuk iiretimin ¢ok avantajli olmadigini
gosterdi. Ciinkili 6nce avantajli goriinen GDO’lu iiretim daha sonra daha fazla ilag kullanimina neden
olabiliyor. Ulkemiz pamugunun diinya pazarinda daha iyi bir konuma gelmesi icin GMO Free Cotton
Projesini 6ne ¢ikarmaliy1z” diye konustu.

Ote yandan pamuk ekim alanlarinin yaklasik yiizde 90’1 GDO’lu pamuk olan Hindistan’da hiikiimet,
2015-16 sezonu pamuk rekoltesinde Haryana, Punjab, Rajashtan, Gujarat ve Andhra Pradesh gibi
bolgelerdeki beyazsinek ve pembe kurt saldirilari sebebiyle belirgin bir disiis ve yiiksek ilag kullanimi
yasaninca GDO’lu pamuk yerine yerel pamuk gesitlerinin yetistirilmesini canlandirma karari alindi.

Tarim Bakanligi’ndan iist diizey bir yetkili ¢ift¢ileri korumak i¢in, bu yil Desi (Asyali) pamuk ¢esitlerinin
yetistirilmesinin 6n plana ¢ikarilmasina karar verildigini ve GDO’lu pamugun ortaya ¢iktig1 2002 yilinda,

pamuk yetistirme alanlariin en az %25’inin yerli ¢esitlerden olugsmakta oldugunu ve su anki amaglarinin
da kaybedilen bu alan1 geri kazanmak oldugunu sozlerine ekledi.

Kaynak: Cotton Expert

Hindistan Cocuk Moda Haftas1

Cocuk moda endiistrisi i¢in Asya’nin en biiyiik platformu olan, Craftworld ve Event Capital’in ortaklasa
baglattig1 Hindistan Cocuk Moda Haftas1 (IKFW)’nin 5. si Hindistan’da gergeklesecektir.

Gosteriler, 3-5 Haziran tarihlerinde Mumbai’de, 17-19 Haziran tarihlerinde de Gurgaon’da yapilacaktir.

Ortadogu ve Asya’dan perakendeci katilimcilar ve Hindistan’dan alicilarin bulunacagi IKFW’da tiim
markalar ve tasarimcilar aksesuarlar ve konfeksiyon dahil tiim koleksiyonlarini sergileyecekler.

Gergeklesmis olan son ti¢ Hindistan Cocuk Moda Haftasi’nda, Rocky S, Narendra Kumar, Nishka Lulla,
Malini Ramani ve Payal Singhal gibi tasarimcilarin kreasyonlarma tanik olunmustu. Ayrica, bircok énde
gelen cocuk moda markalart IKFW platformunda kendi koleksiyonlarini sergilemislerdi.

http://www.fibre2fashion.com/news/fashion-news/india-kids-fashion-week-gets-ready-for-its-5th-edition-
179032-newsdetails.htm
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Calvin Klein Yeni Global Kreatif Stratejisini Acikliyor

Amerikan moda evi Calvin Klein, Inc, tim Calvin Klein markalarini yeni bir kreatif goriis altinda
birlestirecek olan yeni global kreatif stratejisini duyurdu.

Bu strateji, 2013’te kot ve i¢ giyim igletmelerinin yeniden devralinmasi ile baglamis olan, Calvin Klein
markasina yonelik global gelismenin bir par¢asini olusturmaktadir. Sirket 10 milyar dolarlik global
perakende satis hacmine sahip bir miesseseye doniisiirken, bu girisim, markanin diinya ¢apindaki
giivenilirligini daha da pekistirecek ve gelecekte uzun vadeli global biiyiimeye yol agacaktir.

http://www.fibre2fashion.com/news/fashion-news/calvin-klein-unveils-new-global-creative-strateqy-
179007-newsdetails.htm

EKONOMI

AB ve Hindistan arasinda oniiciincii sivasi zirve gerceklesti.

AB ve Hindistan arasindaki oniigiincii siyasi zirve 30 Mart’ta Briiksel’de gerceklestirildi. AB’yi AB
Konseyi Bagkani Donald Tusk ile AB Komisyonu Baskani Jean-Claude Juncker’in; Hindistan’1 ise
Basbakan Narendra Modi’nin temsil ettigi zirvede AB ve Hindistan arasindaki ticaret ve yatirim
iligkilerinin yani sira enerji, iklim degisikligi, su, go¢, dis ve gilivenlik politikast konular1 ele alindi.
Kesintiye ugrayan AB — Hindistan serbest ticaret anlasmasi miizakerelerine yeniden baglanmasi,
siirdiiriilebilir kalkinma ve ¢evrenin korunmasi alanlarinda isbirligi gelistirilmesi de zirvede goriisiilen
konular arasinda yer aldu.

AB, Hindistan’in en biiyiik ticaret ortagr konumunda; Hindistan dis ticaretinin %13’iinii AB iilkeleriyle,
%9,6’sm1 Cin’le, %8,5’ini ABD ile gerceklestirmekte. Hindistan AB’nin ise dokuzuncu en biiytik ticaret
ortag1 durumunda; AB’nin Hindistan’a yaptig1 ihracat toplami 2015 yilinda 38,1 milyar €’ya ulast1. ki
taraf arasindaki ticaret toplami ise 2015 yilinda 77,5 milyar €’ya ulasti. AB’nin Hindistan’a yonelik
ihracatinda miihendislik tiriinleri (%38), degerli tag ve miicevher (%21), kimyasallar ve ilgili iirlinler
(%10) ilk siralarda yer aliyor. Ithal ettigi iiriinler arasinda ise tekstil ve giyim esyalar1 (%19,6), kimyasal
maddeler (%14,9) ve miihendislik tirlinleri (%14,9) bulunuyor.

Ticari hizmetler alaninda AB ve Hindistan’in son on yil igerisindeki ticaretinde on katlik bir artis (2002’de
5,2 milyar €’dan 2014 yilinda 24,4 milyar €’ya) ger¢eklesti. Ulagim, turizm, telekomiinikasyon ve seyahat,

hizmet ticaretinde ilk siray1 alan hizmetler olarak géze carpiyor.

Kaynak: http://www.consilium.europa.eu/en/meetings/international-summit/2016/03/30/
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Giiney Dogu Avrupa Isbirligi Girisimi

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi, Bat1 Balkanlar ve Tiirkiye’yi kapsayan Giiney Dogu Avrupa Isbirligi
Girisimi hakkinda ortak bir bildiri yayimladi. Komsu Ulkeler Politikas1 ve Katilim Miizakerelerinden
Sorumlu AB Komiseri Johannes Hahn, ile Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Thorbjorn Jagland’in
katilmiyla gerceklesen Bati Balkanlar ve Tiirkiye Yatay Programi’nin imza toreninde su aciklamalar
yapildi:

* AB Komisyonu ve Avrupa Konseyi hukukun iistiinliigii ve insan haklar1 alanlarinda Bat1 Balkanlar ve
Tiirkiye’deki paydaslarla ortak ¢aligmalar baslatti.

* Bu girisim, orgiitlii suglar, yolsuzlukla ve ayrimcilikla miicadele, adalet ve yargi, zayif gruplarin
haklarmin korunmasi politikalar ile ilgili reformlarin desteklenmesi amaciyla olusturuldu.

+ Ug yil devam edecek girisim igin AB Komisyonu 20 milyon € ve Avrupa Konseyi 5 milyon € kaynak
saglayacak.

Kaynak: http://europa.eu/rapid/press-release STATEMENT-16-1327_en.htm?locale=en

AB Komisyonu Avrupa Ortak Sisinma Sistemi’nde (CEAS) reform siirecini baslatti.

AB Komisyonu’nun Ortak Siginma Sistemi’nde reform i¢in olasiliklar1 degerlendiren tasarisinda:

e Siginma bagvurularinin iiye lilkeler arasinda boliistiiriilmesi igin adil ve siirdiriilebilir bir sistem
olusturulmas.

e Siginma basvuru ve degerlendirme siireclerinin standartlastirilmasi;

e Yasadis1 go¢ akimlarini sinirlandirmak ve azaltmak amacli 6nlemler alinmasi;

e Avrupa Siginma Destek Ofisi’nin (EASO) gérev taniminin gii¢lendirilmesi yer aliyor.

AB Komisyonu’nun hazirladig: taslakta Avrupa iilkelerine yonelik yasal go¢ i¢in gerekli dnlemler de
belirleniyor. AB Komisyonu Kidemli Bagkan Yardimcisi Frans Timmermans, go¢men krizinin AB’nin bu
konudaki zayif noktalarini ortaya koydugunu, mevcut sistemin siirdiiriilebilir olmadigini, farkl iilkelerin
benimsedigi yaklagimlar nedeniyle son donemde meydana gelen sorunlarin ortaya ¢iktigini ve Dublin
Siireci’nin sadece birkag iiye iilke lizerine ¢ok fazla sorumluluk yiikledigini belirtti. AB’nin siirdiiriilebilir
bir sisteme ihtiyact oldugunu vurgulayan Timmermans, ger¢ek anlamda korunmaya ihtiyaci olan
siginmacilarin adil bir sorumluluk paylasimi g¢ergevesinde lye iilkeler arasinda paylastiriimasinin
gerektigini belirtti.

AB Komisyonu’nun onerisinde Avrupa Ortak Siginma Sistemi’nde reform gereken bes 6ncelikli alan yer
aliyor:

1. Sigmmacilart kabul edecek ftiye iilkelerin belirlenmesi i¢in adil ve siirdiiriilebilir bir sistem
olusturulmasi;

2. Siginmacilarin bagvuru yapacaklar tilkeyi siireclerin kolayligina gore segmesini dnleyecek sekilde tiim
iiye llkelerin standart siire¢ izlemesinin saglanmas;



http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-16-1327_en.htm?locale=en

3. AB igerisinde ikincil gog¢ hareketi olmasinin 6nlenmesi,

4. Avrupa Sigimmma Destek Ofisi’nin (EASO) gorev taniminda degisiklik yapilmasi ve bdylece ajansa
politika yiiriirliige koyma ve uygulama yetkisi verilerek, operasyonel roliiniin giiclendirilmesi;

5. Sigmmacilarin birden fazla AB iilkesine siginma bagvurusu yapmasini dnlemek iizere kurulan Eurodac
Sistemi’nin gii¢lendirilmesi.

Ortak Siginma Sistemi’nde reform yapilmasi ile ilgili 6neri sonrasinda AB Komisyonu siginmacilarin AB
ile toplumsal biitiinlesmesinin saglanmasi i¢in bir eylem plan1 hazirlayacak.

Kaynak: http://europa.eu/rapid/press-release IP-16-1246_en.htm

Euro Alani hane halki tasarruflar: 2015 vilinin dordiincii doneminde viikseldi.

Euro Alam hane halki tasarruflart 2015 yilinin iigiincii donemindeki %12,5°lik seviyeden 2015’in
dordiincii doneminde %12,7°ye yiikseldi. Hane halkinin yatirom orami ise 2015 yilinin {iglincii
donemindeki %8,3’liik seviyeden 2015’in dordiincii doneminde %8,4’°¢ yiikseldi.

Kaynak: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7229705/2-11042016-AP-EN.pdf/3728e407-
218a-4b06-9136-52631e1e5697

Euro Alani’nda is diinvasinin vatirim orani 2015 yilinin dordiincii doneminde artti.

2015 yilimin dérdiincii doneminde is diinyasinin yatirmm orant Euro Alani’nda %22,2 olarak belirlendi.
2015 yil1 Giglincti doneminde bu oran %22 olarak tespit edilmisti. Euro Alan1 kar marj1 ise 2015 yilinin
tictincli donemindeki %39,9’luk orandan dordiincii donemde %40°’a yiikseldi.

http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7230085/2-11042016-BP-EN.pdf/e791cd5e-62db-4¢35-
9f3h-78d94335087h

CALISMA HAYATI

insana Yakisir is ve Kapsayici Biiviimeyi Desteklemek iizere Daha Fazla Caba Gosterilmesi icin

Cagr Yapildi

Almanya Sansdlyesi ile OECD, DTO, IMF, Diinya Bankasi ve ILO gibi uluslararasi orgiitlerin
baskanlarinin katilimi ile Berlin’de gergeklestirilen toplantida, insana yakisir is ve kapsayici biiylimenin
desteklenmesi i¢in daha fazla ¢aba sarf edilmesi ¢agrisi yapildi. Calisma ve ¢evre standartlarinin daha iyi

uygulanmasina dzel 6nem verilerek, Uluslararast Calisma Orgiitii ILO’nun “Insana Yakigir Is Giindemi”
dikkate alind1.
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ILO Genel Miidiirii Guy Ryder, ¢alismak isteyen herkes icin iyi ve glivenli ¢alisma ortamlar1 yaratmaya,
iicret artist ve reel beklentiler saglamaya ve ayni zamanda cinsiyet esitligini de desteklemeye dair
taahhiitlerin yenilenmesinden memnuniyet duydugunu belirtti. Toplantiya katilanlar kiiresel ekonominin
mevcut durumunu degerlendirdiler ve ekonomik biiyiime saglanmasi igin proaktif tedbirler {izerinde
durdular.

Guy Ryder, kiiresel issizligin ILO tahminlerine gore 2016 yilinda 2,3 milyon artis gdstermesinin
beklendigini vurguladi ve isgiicli piyasalar1 i¢in ciddi tedbirlerin, egitim, dgretim ve beceri gelistirme
faaliyetlerinin daha verimli, dinamik ve kapsayict ekonomiler ve toplumlar yaratilmasma yardimci
olacagina inandigin belirtti.

Katilimcilar, “2030 Giindemi”nin uygulanmasinda ve 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi’nin
basarilmasinda iiye devletlere yardimci olma taahhiitlerini teyit ettiler. Sonug bildirisinde, stirdiiriilebilir
global tedarik zincirleri hakkindaki G7 girisimi ve ILO tarafindan yonetilen, is kazalarinin énlenmesini
amaclayan Vizyon Sifir Fonu gibi somut adimlara da deginilmistir.

Kaynak : ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 466871/lang--en/index.htm

ILO Genel Miidiirii, Misir’da Sendikal Orgiitlenme Ozgiirliigiine iliskin Endiselerini Belirtti

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO’nun Genel Miidiirii Guy Ryder, Misir Devlet Baskan: Abdel Fattah el-
Sisi’ye gonderdigi mektupta, sendikal orgiitlenme 6zgiirliigiine iliskin ILO sdzlesmesini onaylamis olan
tilkenin bu sézlesmenin uygulanmasini saglamaktan sorumlu oldugunu ve tiim devlet makamlarinin da
buna riayet etmesi gerektigini vurguladi.

Guy Ryder, ayrica bagimsiz is¢i sendikalarmin resmi olarak taninmasini engelleyen yasagin iptal
edilmesini talep etti. S6zkonusu yasak, sendikalarin resmi belge yaymlamasini kisithyor, toplu pazarlig
yasakliyor ve sendika liderlerini isten ¢ikarilma ve tutuklanma tehlikesine maruz birakiyor. Bu durum,
Misir tarafindan onaylanmis olan Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi konulu 87
sayili ILO sdzlesmesi ile Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki konulu 98 sayili ILO sozlesmesinin ihlali
anlamina gelmektedir.

Kaynak : ILO Uluslararas: Calisma Orgiitii

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 468116/lang--en/index.htm

Inditex Tedarik Zincirinde Sendikal Haklarin Gelistirilmesi icin Anlasma

Diinyanin en biiylik moda perakendecilerinden biri olan Inditex’in tedarik zincirinde is¢i haklarinin
giiclendirilmesi i¢in sendika uzmanlar1 gorevlendirilecek. S6z konusu sézlesme, 25 Nisan 2016 tarihinde
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Inditex Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO’su Pablo Isla ile IndustriAll Genel Sekreteri Jyrki Raina
tarafindan imzalandi.

Bu sozlesme ile, IndustriAll ve Ispanyol Inditex firmasi arasindaki Global Cerceve Anlasmasi’nin
kapsami genigletilmis oldu. Global Cer¢eve Anlasmasi, firmanin sekiz farkli markasi i¢cin konfeksiyon
tiretimi yapan 6.000 civarinda tedarik¢i fabrikada galisan bir milyondan fazla is¢iyi kapsiyor.

IndustriAll ve Inditex arasindaki Global Cergeve Anlagmasi, 2007 yilinda imzalanmisti ve 2014 yilinda
yenilenip gelistirilmisti. Anlasma, tedarik¢i fabrikalarda is¢i haklarinin, érgiitlenme 6zgiirliigliniin ve toplu
pazarligin desteklenmesini amagliyor.

Imzalanan yeni sozlesme ile, Global Cerceve Anlasmasi’nin daha iyi uygulanmasi ve Inditex’in tedarik
zincirinde is¢i haklarmin etkili sekilde yasama gegirilmesine katkida bulunmak {izere, ¢esitli bolgelerde
(veya kiimelerde) sendika uzmanlari istihdam edilecek. Kiime s6zlesmesi Tiirkiye i¢in de imzalanmustir.

Kaynak : Industridll Global Is¢i Sendikast

http://www.industriall-union.org/experts-to-boost-trade-union-rights-in-inditex-suppy-chain

H&M ile Global Cerceve Anlasmasi

Isve¢ hazir giyim firmast H&M, IndustriAll Global Cerceve Anlagmasi’m1 2015 yili Kasim ayinda
imzalamisti. S6z konusu anlagma, H&M’in tiim diinyada tedarik zincirinde yer alan 1.900’{in iizerindeki
fabrikada istihdam edilen 1,6 milyon is¢inin haklarini korumay1 amagliyor.

Banglades Ulusal Izleme Komitesi’nin ilk toplantisi, global gergeve anlagmasinin uygulamasini gériismek
iizere 21-22 Nisan 2016 tarihlerinde Dakka’da gerceklestirildi.

Toplantida orglitsel yapi, ulusal strateji ve uygulama siireci gibi konularda yogun miizakereler yapildi.
Komitede H&M’in ve IndustriAll’un temsilcileri yer aldi. Toplantida, H&M tedarik zincirinde isgilerin
orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu pazarlik haklariin desteklenmesi i¢in uzun vadeli bir plan olusturuldu.
Ayrica, fabrika yonetimi icin egitim, IndustriAll Banglades Konseyi tiyeleri icin ihtilaflarin ¢6ziimii ve
oryantasyon egitimi gibi kisa vadeli amagclar da belirlendi.

Kaynak : IndustriAll Global Is¢i Sendikast

http://www.industriall-union.org/ensuring-that-the-global-framework-agreement-with-hm-is-effective

Bosch’un Diinvya is Konseyi, iscilerin Sorunlarimi Ele Alyor

Bosch’un Diinya Is Konseyi 12-14 Nisan 2016 tarihleri arasinda Almanya’da Abstatt’ta diizenlendi. 37
tilkeden is¢i temsilcileri, firmanin faaliyet gosterdigi tilkelerde ve bolgelerdeki istihdam sartlart hakkinda
bilgi aligveriginde bulundular. Alman firmas1 Bosch, elektronikten araba parcasina kadar gesitli {irlinler
imal etmektedir.
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IndustriAll Global Is¢i Sendikasinin otomotiv sanayii miidiirii Helmut Lense, s6z konusu is konseyinde
Bosch’un global isletmelerindeki isciler arasinda koordinasyonu iyilestirmeyi amagladiklarini belirtti.
Lense, sirket yonetiminden sirketin planlart ve bu planlarin isgileri nasil etkileyecegine dair énemli
bilgiler almakta olduklarini ifade etti ve tabii ki tiim diinyadaki Bosch is¢ilerinin sorunlarini tepe yonetime
aktarmak i¢in 6nemli bir imkén oldugunu da vurguladi.

Bosch Yoénetim Kurulu Uyesi ve Endiistri Iliskileri Direktérii Christoph Kiibel, toplantida sirketin genel
durumu, politika ve stratejileri hakkinda bilgiler verdi. Kiibel, teknolojik degisimlerin sirketi nasil
etkiledigine degindi, Sanayi 4.0 ile bugiin bildigimiz ¢alisma bi¢imlerinin doniisiim gegirecegini vurguladi
ve hedeflerinin personeli egitmek, isleri korumak ve yeni teknolojiyi adim adim kullanmak oldugunu
belirtti.

Toplantida, ig¢i temsilcilerinin yerel sorunlar hakkinda sirket yonetimine bilgi verme imkani1 oldu, rnegin
Hindistan’da Adugodi’de 263 kisinin isten ¢ikarilmasi ve Meksika’daki Bosch’ta sendikal orgiitlenmenin
oniindeki engeller gibi konular hakkinda bilgi verildi.

Kaynak : IndustriAll Global Is¢i Sendikast

http://www.industriall-union.org/bosch-world-works-council-addresses-worker-concerns

Etivopya’da Gecinmeye Yetecek Sevivede Ucret Elde Etmek icin Cahismalar

Etiyopya’da, eger kalkinma hedeflerine ulasilmasi isteniyorsa, ki bu hedeflere orta gelir seviyesinde bir
iilke olmak da dahildir, Etiyopya’daki sendikalarin temel amacinin iiyeleri i¢in geginmeye yetecek iicret
elde edebilmek olmasi gerektigi vurgulandi. Heniliz, bu amaca ulasabilmek i¢in, sendikalarin
kullanabilecegi mekanizmalarin, yani asgari iicret belirleme veya sektdor bazinda toplu pazarlik
sistemlerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

11-12 Nisan 2016 tarihlerinde Addis Ababa’da diizenlenen ve Friedrich Ebert Vakfi’nin destekledigi
IndustriAll global is¢i sendikasi calistayinda, tekstil ve konfeksiyon, kimya, elektrik ve madencilik
sektorlerinden tiyeler {ilkede kapsamli ve etkili bir {icret belirleme mekanizmasinin gelistirilmesine
yonelik olarak atilacak adimlar1 degerlendirmek {izere biraraya geldiler.

Etiyopyal1 tiyeler, calistayda diger lilkelerdeki sendikalarin deneyimleri hakkinda bilgi sahibi oldular.
Kambogya ve Banglades gibi iilkelerdeki asgari iicret sistemlerinin geginmeye yetecek seviyede ticret elde
etmek i¢in yeterli olmadigindan haberdar oldular.

Hem ulusal asgari {icret mekanizmasinin hem de sektoér bazinda toplu pazarlik sisteminin Etiyopya’ya
getirebilecegi potansiyel avantaj ve dezavantajlar calistayda miizakere edildi. Etiyopya’li {iyeler, bu
goriismeleri devam ettirmeye ve iicret mekanizmalarini gelistirmeye yonelik ileri adimlar atmak iizere
hem konfederasyonlar1 hem de Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO ile irtibata gegmeye karar verdiler.

Kaynak : Industridll Global Is¢i Sendikast

http://www.industriall-union.org/facing-the-living-wage-challenge-in-ethiopia
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Vietnam’da Ulusal Sendika Ag1 Kurmak icin Calisma Yapilivor

Ispanya’nin perakende sirketi Inditex ile IndustriAll Global Isci Sendikasi arasindaki global cerceve
anlagmasi, Vietnam’da Ho Chi Minh sehrinde Mart ayinda diizenlenen toplantinin temelini olusturdu.
Toplantida, Vietnam konfeksiyon sendikasi VNUTGW nin iilkenin giiney eyaletlerindeki fabrikalardan
sendika temsilcileri biraraya geldiler ve 100°den fazla Inditex tedarikgisi ve tageron firmada uluslararasi
calisma standartlarina uyulmasinin nasil saglanacagini ve mevcut global gerceve anlagmasinin nasil
uygulanabilecegini miizakere ettiler.

Inditex’in global tedarik zincirinde sendikal orgiitlenme ve global ¢erceve anlagsmasinin yerel kapsamda
uygulanmas1 hususlarinda, IndustriAll global is¢i sendikasi, Ispanyol iiyesi Industria-CC.00, Vietnam
sendika merkezi VGCL ve Friedrich Ebert Vakfi tecriibelerini aktardilar.

Vietnam’da konfeksiyon ve ayakkabi sanayiinde sendikal oOrgiitlenmeyi miizakere etmek iizere,
IndustriAll, VGCL, VNUTGW ve Friedrich Ebert Vakfi'mn 2015 yilinda gergeklestirdikleri
calistaylardan itibaren, sozkonusu sendika agi olusturma plani ilerleme kaydetmektedir.

Inditex’in Vietnam’daki fabrikalarinda ¢alisan is¢iler uzun calisma saatleri, glivencesiz istihdam, diisiik
ticretler, sicak, tozlu ve giirliltiilii ortamda ¢alisma, is¢i haklarinin ihlali, gergek toplu pazarlik sisteminin
olmamas1 ve igverenin igyeri sendika temsilcisine tam zamanli iicret 6demek istememesi ve sendikal
faaliyet i¢in temsilciye zaman vermemesi gibi Sorunlari miizakere ettiler.

Inditex tedarikgilerinin sendika temsilcileri i¢in toplu pazarlik egitimi, toplu is sézlesmelerinin niteliginin
nasil iyilestirilebilecegine odaklanmaktadir. Global ¢ergeve anlagmasinin tedarik¢i fabrikalarinda
uygulanmasi ve ILO s6zlesmeleri gibi uluslararasi standartlar da diger dnemli konular1 olusturmaktadir.

Kaynak : Industridll Global Is¢i Sendikast

http://www.industriall-union.org/inditex-gfa-working-towards-a-national-trade-union-network-in-vietnam

Euro Bolgesinde issizlik Oram %10.2’ve Diistii

Euro bolgesinde (AB19) mevsim etkisinden arndirtilmig igsizlik orani 2016 yili Mart ayinda %10,2
oraninda gerceklesti. Dolayisiyla, hem 2016 yili Subat ayindaki %10,4’e gore, hem de 2015 yili Mart
ayindaki %11,2’ye gore diisiis kaydedilmis oldu. S6z konusu oran Euro alaninda 2011 yili Agustos
ayindan beri kaydedilen en disiik issizlik orant oldu. AB28’de ise 2016 yili Mart ayinda issizlik orani
%38,8 oldu, dolayisiyla 2016 yil1 Subat aymdaki %8,9’a gore ve 2015 yili Mart ayindaki %9,7’ye gore
diistis gosterdi. Bu issizlik orani, AB28’de son 7 yilda 2009 yili Nisan ayidan beri kaydedilen en diisiik
igsizlik oranidir.

Eurostat tahminlerine gore, AB28’de 2016 yili Mart ayinda 21 milyon 419 bin kisi igsizdir. 2016 yili
Subat ay1 ile karsilastirldiginda, AB28’de issiz sayisinin 250.000 kisi azaldig1 gortilmektedir.

Kaynak : Eurostat Avrupa Istatistik Kurumu

http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-press-releases/-/3-29042016-AP
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http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7244015/3-29042016-AP-EN.pdf/735afc8c-bb8e-4698-
8129-860elce273df

ABD’de istihdam Durumu

ABD Isgiicii Istatistikleri Biirosu tarafindan yayinlanan rapora gére, 2016 yili Mart ayinda ABD’de
istihdam bir 6nceki aya gore 246.000 kisi artarak 151.320.000 kisiye ylkselmistir. Tarim dis1 istihdam
215.000 kisi artis gostermistir. Sektorler itibariyle, perakende ticaret, insaat ve saglik sektorlerinde
istihdam artmistir, imalat sektoriinde ve madencilikte ise istihdam azalmustir.

Issizlik orani ise kiigiik bir artis ile 2016 yili Subat ayindaki %4,9’dan 2016 yili Mart ayinda %35,0’a
degisim gostermistir. Issiz say1s1 2016 yili Mart ayinda 7 milyon 966 bin kisidir. Uzun siireli issizlerin (27
hafta veya daha uzun siiredir igsiz olanlar) sayis1t 2016 yili Mart ayinda 2,2 milyon kisidir ve toplam
igsizler igerisinde pay1 %27,6 dur.

Kaynak : ABD Isgiicii Istatistikleri Biirosu

http://www.bls.gov/news.release/pdf/empsit.pdf

Fransa’da is Kanunu Tasaris1 Protestolara Sebep Oluyor

Fransiz hiikiimeti Mayis ayinda parlamentoda goriisiilecek olan is kanunu yasa tasarisini geri cekmemekte
israr ederken, Fransa Cumhurbagkani Francois Hollande daha genis kapsamli protesto eylemlerinin
yarattig1 baski ile kars1 karsiya bulunuyor.

Is yasasindaki reformlarin, isverenlere calisma siireleri konusunda iscilerle anlasmak icin daha fazla
esneklik saglayacagi ongoriiliiyor. Hiikiimet %10’un tizerindeki issizlik oraninin disiiriilmesi i¢in bu
hareketin ihtiyag oldugunu belirtiyor.

Tasariy1 elestirenler ise, reform caligmasinin ¢aligma sartlarinin daha zayiflamasina ve isten ¢ikarmalarin
artmasina yol agacagini savunuyorlar.

Fransiz Calisma Bakan1 Myriam El Khomri, yasa tasarisinin adil oldugunu ve iilke i¢in gerekli oldugunu
vurguladi.

Kaynak : EurActiv online haber sitesi

http://www.euractiv.com/section/social-europe-jobs/news/may-day-rally-in-paris-turns-violent-as-
pressure-against-labour-reform-grows/
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