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TEKSTIL

ITMA Bu Y1l 12-19 Kasim 2015 Tarihleri Arasinda Milano’da Gerceklesti.

60 yili askin siiredir tekstil sektoriiniin diinyadaki bulusma noktasi olan Uluslararasit Tekstil Makinalari
Fuar1t (ITMA) bu yil 12-19 Kasim 2015 tarihleri arasinda Milano’da gergeklesti. Fuar1 147 farkli tilkeden
123,000 kisi ziyaret etti.

Avrupa Tekstil Makinalar1 Imalatgilar1 Birligi (Cematex) tekstil alaninda faaliyet gosteren tiim aktdrlerin
gereksinimlerini karsilamak {izere tekstil makine sanayindeki en son teknolojik gelismeleri sergilemek
amactyla her dort yilda bir ITMA fuarlarimi diizenlemektedir. Bu yilki ITMA fuarinda ana tema
olarak “Isletmelerin sinai ve ticari faaliyetlerinde siirdiiriilebilirligini gelistirmek icin yenilik¢i ¢dziimler
saglamak” belirlenmisti.

Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 destegi ile 50 iiye firmamiz, sendikamiza iiye isyerlerinde
yetkili olan Tiirk-Is’e bagh Teksif, Hak-Is’e bagl Oz Iplik-Is ve Disk’e bagl Tekstil Iscileri Sendikas1’nin
temsilcileri ve 15 devlet {iniversitesinin tekstil mithendisligi bolimiinden akademisyenler olmak iizere
toplamda 392 kisi ziyaret etme sansi1 yakaladi.

Uriinlerini sergileyen 1690 makine {ireticisi firma arasinda Tiirk makine iireticilerinin agirhgi fazlaydu.
137 Tirk makine iireticisi firmanin bulundugu fuarda yerli tiretim makinalara olan ragbet bizleri etkiledi.

Siirdiiriilebilirligin bir¢ok yonde irdelendigi bu fuarda, en dikkat g¢ekici yenilik, tiim makinalarin yesil
enerji konusuna egilmis olmasiydi. Enerji tasarrufu, hizi, verimliligi artiran makinalar, ¢oziimler ¢ok
fazlaydi. Bir dnceki ITMA ile karsilastirildiginda tekstil makinelerinde garpici gelismelerin yasanmadigt
dikkatleri ¢ekti.

Bir sonraki ITMA 2019 yilinda Barcelona’da diizenlenecek.

Kaynak: TTSIS

TiKA Destesi ile Pakistan’da Mesleki Konfeksiyon Egitimi

Pakistan Teknik ve Mesleki Egitim Kurumu (TEVTA) Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TIKA)
destegiyle konfeksiyon ve konaklama endiistrileri ilgili vatandaslarini egitmeye baslayacak.

TEVTA Baskani Irfan Qaiser Seyh, Pakistan icin &nemli bir sanayi dali olan ve yiiksek ihracat geliri
getiren konfeksiyon imalat sektoriinde iyi egitimli ve vasifli iggiiciine ihtiyaglari oldugunu belirtti.

Seyh ayrica Tiirkiye tarafindan saglanan bu destegin yalniz Pakistanli ¢alisanlarin becerilerini ve sektoriin
know-how’lar1 arttirmayacagini, ayni zamanda iki iilke arasindaki baglarin gii¢lendirilmesine yardimect
olacagini dile getirdi.

Kaynak: http://www.fibre2fashion.com/news/announcement/turkey-to-start-garment-training-courses-in-
pakistan-176126-newsdetails.htm
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H&M COP21°e katilarak siirdiiriilebilirligi destekledigini gosterdi

H&M tarafindan yayimlanan basin agiklamasina gore, firma siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi
giindemlerine yonelik desteklerini gostermek igin 2015 Paris Climate Conference-COP21’in 7, 8 Aralik
2015 tarihinde Paris’de gergeklesecek olan toplantisinda katiliyor.

H&M Sirdirtlebilirlik Direktdri Anna Gedda “Biz moda ve kalite en uygun fiyata miisterilerimize
stirdiiriilebilir bir sekilde sunmak i¢in kararliyiz. Bu karar kendi operasyonumuzu, deger zincirimizi ve
topluluklari da etkilemektedir. 100% yenilebilir enerji baghligimiz ve karbonsuz gelecek projelerimiz
ileriki nesillere giivenli bir iklim ortami yaratmak adina siirdiirdiigiimiiz projelerden yalniz 2 6rnektir.”
dedi.

Kaynak: http://www.fibre2fashion.com/news/apparel-sustainability-news/h-m-supports-sustainability-
attends-cop21-176174-newsdetails.htm

TETSIAD Baskami Yasar Kiiciikcalik, “Tiirkive, diinya genelindeki en nitelikli pamuk
iireticilerinden biri” dedi.

Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (TETSIAD) Baskan1 ve Tiirkiye Tekstil Sanayii
Isverenleri Sendikas1 Yonetim Kurulu Uyesi Yasar Kiiciik¢alik, diinyanin en énemli ve en nitelikli pamuk
iireticilerinden biri olan Tiirkiye’de pamuk ekim alanlarinin son 10 yilda neredeyse ylizde 50 azaldigini,
Tiirkiye’nin tekstil ve hazir giyim sektoriiniin temel girdilerinden pamugun, petrol ya da su gibi stratejik
bir hammadde oldugunu ve pamuk iiretiminde yurt igi talebi karsilayacak miktarda gerekli tarimsal
potansiyeli bulundugunu kaydetti.

Ortalama tarla veriminin, GDO’lu tohumla tiretim yapmakta olan, ayrica tarla biiyiikliikleri ve sulama
kosullar1 Tiirkiye ile karsilagtirilamayacak 6l¢iide daha iyi olan, diinya birincisi Avustralya’nin ardindan
ikinci sirada geldigini vurgulayan Kiigiikgalik, Ulkemiz iireticisinin bu basarisina ve Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligimizin verdigi destekleme primine ragmen iilkemiz pamuk {iretiminin azalma
tehdidiyle kars1 karsiya kalmasi iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konu oldugunu belirtti.

Ulkemizde pamuk {iretiminin artmasi ile, Tiirkiye ekonomisi igin ¢ok bilyiik oneme sahip olan ve
hammadde olarak yaklasik yiizde 60 pamuk kullanan ev tekstili sektoriiniin de buna bagl olarak kiiresel
pazardaki konumunun giiclenecegini belirtti.

Kiigiikgalik, Tiirkiye’nin yillik pamuk ihtiyacinin yaklasik 1,7 milyon ton oldugunu ve gecen yil 550 bin
ton kadar pamuk {retimi gerceklestigini aktararak, verim, kalite ve friin cesitliligi bakimindan
Tirkiye’nin, tarim ve tarima dayali diger sektorler igin biiyiik avantajlar sunan topraklara sahip oldugunu
ifade etti.

Tirkiye’nin, tarim sektoriindeki biling diizeyini artirmaya devam ettik¢e tirettigi katma degeri daha da
onemli seviyelere tasiyacak potansiyelde bulundugunu belirten Kiigiikgalik, bu nedenle hedeflerinin orta

vadede 2 milyon ton, 2023 yil1 itibariyle de 4 milyon ton olmas1 gerektigini vurguladi.

Kaynak: http://www.haberler.com/turkiye-dunya-genelindeki-en-nitelikli-pamuk-7904803-haberi/
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ISKO Denim Siirdiiriilebilir Hazir Givim Koalisyonu (SAC) ile giiclerini birlestirdi

1.500 yiiksek teknolojili otomatik tezgahla, yillik 250 milyon metre iiretim kapasitesine sahip diinyanin
onde gelen denim iireticilerinden biri ISKO Denim, Siirdiiriilebilir Hazir Giyim Koalisyonuna (SAC)
katildi. ISKO siirdiiriilebilirlik 6l¢iim arac1 olan Higg Index’i, ¢evresel sorumluluk maksadiyla tedarik
zinciri boyunca kullanacak.

Higg Index; tedarikgilerin, iireticilerin, markalarin, perakendecilerin ¢evre ve {irlin tasarimi segimlere gore
siireglerini degerlendirmek icin kullandiklar1 gosterge tabanli acik bir kaynak, aractir.

SANKO/ISKO Global Pazarlama Midirii Marco Lucietti, SAC’a katilmanin iirtinlerinin
stirdiirtilebilirligine ¢ok ciddi katki yapacagini belirtti. Bu yeni model, tedarik zinciri performansi ve
endiistrilerin nasil igbirligi yapacagi ile ilgili nemli bir adim oldugunu sdyledi

SAC CEQ’su Jason Kibbey, koalisyona ISKO’nun katilimiyla, tekstil ve hazir giyim sanayi i¢inde daha da
genisleme ve sorumlu sanayi hareketleri olusturma sansi yakalayacagiz dedi.

SAC’in suan Adidas, C&A, Gap, H&M, Kohl's, Levi's, Macy's, Nike, Puma, REI, Target ve VF
Corporation’in dahil oldugu 160’dan fazla tiyesi vardir.

Kaynak:http://www.yarnsandfibers.com/news/textile-news/isko-denim-joins-forces-sustainable-
apparel-coalition#.Vmb2WdKLQdU

ICAC, pamuk iiretimini ve stok tahminlerini viikseltti

Uluslararas1 Pamuk Istisare Komitesi (ICAC),2015,2016 dénemi i¢in pamuk iiretim ve stok beklentilerini
bir dnceki ay tahminine gore arttirdi. ICAC yayinladigi son rapora gore, global pamuk tiretim tahmini 70
bin ton artirilarak 23,92 milyon tona, tiiketim tahmini 3 bin ton artirilarak 25,05 milyon tona ¢ekildi.

ICAC, global pamuk ihracat1 ve ithalatinin 7,47 milyon ton olacagi yoniinde goriis belirtti.

Kaynak: www.icac.org
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EKONOMI

AB Komisyonu, TTIP miizakereleri kapsaminda istihdam ve cevre alanlariyla ilgili metin onerisini
yayimladi.

AB Komisyonu AB ve ABD arasinda miizakereleri devam eden Transatlantik Ticaret ve Yatirim
Anlasmas1 miizakereleri kapsaminda siirdiiriilebilir kalkinma bashg icerigindeki istihdam ve gevre
alanlariyla ilgili metin 6nerisini yayimladi.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan Ticaret Komiseri Cecilia Malmstrom ticaretin sadece ekonomik
cikarlart gézetmedigini, Avrupa’nin temel degerlerinin de ticari iliskilere yansitilmasi gerektigini ve bu
nedenle de AB ve ABD arasindaki TTIP i¢in kapsamli icerige sahip bir siirdiiriilebilir kalkinma baslig
Ongoriildiiglini vurguladi.

AB’nin ABD’ye sunacag siirdiiriilebilir kalkinma baslig1 teklifi igeriginde su noktalara yer veriliyor.

Istihdam ile ilgili olarak ise:

* Terfi, sosyal giivenlik, sosyal diyalog, ayrimciligin 6nlenmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi gibi
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin “Onurlu Calisma Hakki” giindeminde yer alan stratejik hedeflerin
benimsenmesi ve desteklenmesi;

» Toplanma Ozgiirliigii, toplu sozlesme hakki, zorla ya da zorunlu calistirma ile ¢ocuk isciligine son
verilmesi, meslek ve is temelli ayrimciligin nlenmesi gibi Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin temel
standartlarinin kabul edilmesi;

« Is Konseyi gibi i¢ ya da Transatlantik sosyal diyalog yapisinin kurulmasinin tesvik edilmesi;

* Cocuk isciliginin en kotli formunun ortadan kaldirilmasina iliskin kiiresel hedefe bagl kalinmas1 ve zorla
ya da zorunlu g¢alistirmanin her tiirlii bigiminin ulusal yasalardan ¢ikarilmas;

» Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin temel standartlarinin yani sirra isyerinde saglhk ve giivenlik ile ilgili
standartlarinin benimsenmesi.

Kalkinma bashginda:
» Atik ve kimyasal maddeler ticaretinin insan sagligini olumsuz etkilemesinin 6nlenmesi ya da olumsuz
etkilerin azaltilmasi i¢in politikalar gelistirilmesi;

* Cevre dostu liriin ve teknolojilere yatirimin ve ticaretinin tesvik edilmesi;
» Taraflarin bio-gesitlilik ve ekosistemin korunmasi taahhiidiinde bulunmasi;

* Ormanlar, balik kaynaklari, vahsi doga ve biyolojik kaynaklar gibi tabiat kaynaklarinin stirdiiriilebilir
sekilde kullanilmasi ve yonetimi i¢in etkin 6nlemler almasi 6ngdriiliiyor.

Yatay alanda:
« Istihdam ve ¢evre korumast ile ilgili standartlarda taviz verilmesinin énlenmesi;

* Gondillii ve saydam girisimler yoluyla adil ve etik ticaretin tesvik edilmesi;




» Saydamlik ve kamuoyunun siireglere katilimiyla ilgili en iyi uygulamalarin benimsenerek hayata
gecirilmesi;

» Hilkiimetler, is diinyas: ve tiiketicilerin kurumsal sosyal sorumluluk ve sorumlu isletme alanindaki
rollerinin kabul edilmesi.

Kaynak: http://europa.eu/rapid/press-release 1P-15-5993 en.htm

AB Komisyonu tarafindan hazirlanan 2015 Tiirkive ilerleme Raporu yayimlandi.

AB Komisyonu tarafindan hazirlanan 2015 yili Tiirkiye ilerleme Raporu 10 Kasim Sali giinii yayimlandi.
Rapor kapsaminda AB - Tiirkiye iliskilerinde son duruma iliskin genel degerlendirmede su noktalar 6ne
cikiyor:

e 2005 yilinda baglayan katilim miizakereleri siirecinde simdiye kadar 14 baslik miizakerelere
acilmus, bir baslik gecici olarak kapanmustir.

e 17 No’lu Ekonomik ve Parasal Politika konulu bagligin acilmasi i¢in ¢aligmalar baglatilmistir. Bu
alanda gerceklestirilecek calismalar Tiirkiye ile iist diizey ekonomik diyalogun gelistirilmesi
hedefi i¢in temel olusturacaktir.

e Hukukun istiinliigli alaninda 23 ve 24 No’lu basliklarin agilmasi igin “agilis kriterleri”nin
belirlenmesi gerekmektedir. Agilis kriterleri Tiirkiye’ye bu alanda gergeklestirmesi gereken
reformlar i¢in bir yol haritas1 olusturacaktir.

e Tiirkiye miizakere siirecini hizlandirmak icin:
- Miizakere bagliklar1 agilis kriterlerini yerine getirme yoniinde ilerleme saglamali
- Miizakere Cerceve Belgesi kapsaminda yiikiimliiliiklerini yerine getirmeli
- AB’ye karsi taahhiitlerine bagl kalmalidir.

e Tirkiye ve AB ortak ¢ikar alanlarinda diyalog ve isbirligini gelistirmeye devam etmistir. Bu siire¢
en Ust diizey ziyaretlerle desteklenmistir.

e Tiirkiye’nin Daes’e Karst Uluslararast Koalisyon’a katilimiyla disisleri ve giivenlik politikasi
alaninda siyasi diyalog devam etmistir.

e Vize Serbestisi Diyalogu ¢ercevesinde vize, hareketlilik ve go¢ alaninda isbirligi stirdiiriilmiistiir.

e Tirkiye 2,2 milyon Suriyeli ve Irakli siginmaciya ge¢gmiste benzeri goriilmemis bir insani yardim
ve destek saglamaya devam etmistir.

e Siginmacilar ve go¢ yonetimi lizerine AB — Tiirkiye Ortak Eylem Plani Ekim 2015’de AB
Konseyi’nin destegini almustir.



http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-5993_en.htm

e AB Komisyonu ve Tiirkiye enerji alaninda isbirliginin artirilmasi karari almustir. Ust Diizey Enerji
Diyalogu baslatilmistir.

e Ekonomik baglarin gliclendirilmesi paylasilan dncelikler arasindadir.

e Giimrik Birligi Anlagmasi’nin modernizasyonu ve genisletilmesine yonelik prosedirlerin
baglatilmasina karar verilmistir.

Kaynak: https://files.acrobat.com/a/preview/d09b8b50-6ba2-4ca3-b3b0-96baf86a60af

CALISMA HAYATI

ILO, isgiicii Pivasas1 Politikalar1 ve Sosyal Ekonominin Gelistirilmesi icin Yunanistan’a Destek
Verecek

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO Genel Miidiirii Guy Ryder, Yunanistan’da ekonominin canlandiriimasi
ve igsizlikle miicadele igin ILO’nun destek verecegini teyit etti.

Guy Ryder, Yunanistan Calisma, Sosyal Sigorta ve Sosyal Dayanisma Bakani George Katrougalos’un
daveti ile Yunanistan’i ziyaret etti ve mali konsolidasyon ve yapisal uyum planinin besinci yili
kapsaminda iilkenin ekonomik ve sosyal durumunu degerlendirmek iizere, Bagbakan Yardimcist loannis
Dragasakis ve bazi hiikiimet temsilcileri ile goriisti.

Hiikiimetin ilave ekonomik ve sosyal reformlar 6ngéren 2016 yil1 biitce Onerisine iligkin olarak, Ryder,
ILO’nun amacimin Yunan Hiikiimeti’ne mevcut ekonomik durumun sosyal etkilerini ele alirken yardimci
olmak ve Yunanistan tarafindan onaylanmis olan ILO sozlesmeleri kapsaminda toplu pazarlik ve sosyal
diyalogu desteklemek oldugunu ifade etti.

ILO ve Yunan hiikiimeti, ILO’dan teknik destek alinmasi konusunda da mutabik kaldilar. ILO’nun teknik
destegi ile, Yunanistan’da aktif isgiicli piyasasi politikalar1 ve sosyal ekonominin giiglendirilmesi yoluyla
issizligin kontrol altina alimmmasi amaclaniyor. ILO, ayrica, Yunan hiikiimetinin kayitdisi istihdam ile
miicadele ¢cabalarini da destekleyecektir.

ILO Genel Miidiirii, Sosyal Diyalogun Giiglendirilmesi konulu Ug¢ Tarafli Yuvarlak Masa Toplantisina da
katildi. Ulusal toplu sozlesmeyi imzalayan Yunan sosyal ortaklari tarafindan diizenlenen toplantida,
igveren ve isci temsilcileri ortak bir eylem plani sundular. S6z konusu eylem plani, iilkede sosyal diyalog
mekanizmasini iyilestirme yollarini belirlemeyi amaglamaktadir.
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Ryder, hiikiimeti ve sosyal ortaklari, issizlik ve kayitdisi istihdamdan kaynaklanan sorunlara acil olarak
¢cOziim aramaya davet etti. Yunanistan’da yaklasik olarak her dort is¢iden biri issiz durumda ve issizlerin
dortte ticlinlin bir y1ldan daha fazla bir siiredir ¢alismadigi tahmin ediliyor.

Kaynak : ILO Uluslararas1 Calisma Orgiitii
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 429853/lang--en/index.htm

Temel isgiicii Pivasas1 Gostergeleri : Isciler Daha Egitimli, Ancak Her Zaman Egitimlerine Uygun
is Bulamivorlar

Uluslararas1 Caligma Orgiitii ILO’nun on-line referans kaynagi olan “Temel Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri
(KILM)” egitim ile isgiicii piyasasina giris arasindaki baglantiy1 analiz ediyor.

S6z konusu on-line referans kaynagina gore, isgiicliniin egitim seviyesi diinya genelinde iyilesme
gosteriyor, ancak global seviyede daha yiiksek egitim imkanina sahip olmak issizlik oraninin diismesine
yol agmiyor.

ILO’nun istatistiki veri tabani olan ILOSTAT 1n bir boliimiinii olusturan KILM’1n son verilerine gore, 64
tilkeden 2’si hari¢ tiimii, son 15 yil igerisinde yiiksekdgretim mezunu isgilicii paymda artis oldugunu
kaydetmistir. En yiiksek artislar Kanada, Likksemburg ve Rusya’da goriilmiistiir. Diger taraftan, sadece
ilkokul seviyesinde egitimli isgiicli payinda ise bir diislis kaydedilmistir.

Daha yiiksek egitimli is¢ilerin daha yiiksek gelir ve daha iyi ¢alisma sartlarindan faydalanabilecek olmasi
olumlu bir gelisme olarak goriilmekle beraber, bu durum yiiksek egitimli iscilerin otomatik olarak daha iyi
is bulma sansina sahip olacagi anlamma gelmemektedir. Yiksek gelir seviyesine sahip {ilke
ekonomilerinde bu bireylerin issiz kalmasi daha diisiik bir ihtimal olarak goriilmektedir, ancak diisiik ve
orta gelir seviyesine sahip iilke ekonomilerinde ise bu bireylerin is bulamama ihtimali daha yiiksek
olmaktadir.

Kaynak : ILO Uluslararast Calisma Orgiitii
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 423596/lang--en/index.htm

Fas’ta Giivencesiz istihdama Kars1 Miicadele

Fas’ta belirli siireli ig akdi ile ¢alisanlarin ve gegici iscilerin sayist hakkinda resmi rakamlar mevcut degil.
Ancak, tilkedeki isci sendikalart s6z konusu giivencesiz istihdamin artmakta oldugunu bildiriyorlar. Bu
durumu Fas sosyal giivenlik sistemi de dogruluyor, sistemden faydalanan gegici is¢ilerin sayisinin 2008 -
2013 yillar1 arasinda iki katina ¢iktig1 goriiliiyor.

IndustriAll Global is¢i Sendikasi’nin Fas’li iiyeleri, giivencesiz calismaya karst miicadeleyi koordine
etmenin yollarii goriismek tizere, 17 Kasim’da Kazablanka’da toplandilar. Mevcut ¢alisma yasasina gore,
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gecici caligsmanin istisnai bir durum olmasi gerekiyor. Ancak, iilkede giivencesiz ¢alisma biciminin kotii
amacla kullanim1 yasanin ihlali anlamina geliyor ve is¢i sendikalar1 yasa ihlallerini ortaya ¢ikarmak igin
veri toplamak gerektigi hususunda mutabik kaldilar.

Toplanti, Misir ve Tunus’tan katilan is¢i sendikasi temsilcileri ile deneyimlerin paylasilmasi imkani da
sagladi.

Fas’li is¢i sendikasi liyeleri, giivencesiz ¢aligma bigiminin sinirlanmasi ve gegici istthdam sozlesmelerini
daimi istihdam sdzlesmesine doniistiirmek i¢in sirket seviyesinde harekete gectiler.

Kaynak : IndustriAll Global is¢ci Sendikas1
http://www.industriall-union.org/coordinating-the-fight-against-precarious-work-in-morocco

Kadinlara ve Kiz Cocuklarimma Yonelik Siddet Son Bulsun

25 Kasim, Birlesmis Milletler tarafindan kadinlara yonelik siddetin sona erdirilmesi i¢in uluslararasi giin
olarak kabul edilmistir. Tiim diinyada 25 Kasim’da baslayip 10 Aralik Insan Haklar1 Giiniine kadar 16 giin
siireyle eylemler planlanmistir.

Birlesmis Milletler’e gore, diinyada her {i¢ kadin ve kiz ¢ocugundan biri bedensel veya cinsel siddete
maruz kalmaktadir. Bazi iilkelerde bu oran on kiside yedi kisi gibi yiiksek oranlara ¢ikmaktadir.

IndustriAll Genel Sekreter Yardimcist Monika Kemperle, kadinlara yonelik siddetin sendikal bir konu
oldugunu, bilhassa gilivencesiz ve diisiik Ucretli islerde galisan kadinlarin bedensel tacize ve tehdide karsi
korunmasiz olduklarini, birgok kadin is¢inin maruz kaldiklar1 siddeti islerini kaybetme korkusu ile
bildiremediklerini vurguladi.

IndustriAll Global is¢i Sendikasi’nin Avusturya’da diizenlenen Diinya Kadin Konferansi’na katilan 60
tilkeden 300’iin tizerinde kadin sendikaci, siddete karsi siirekli bir kampanya gergeklestirilmesi i¢in karara
vardilar.

Bu kapsamda yapilacak ¢alismalar arasinda, toplu is sozlesmelerinde siddete karsi tedbirlerin miizakere
edilmesi, is¢i sendikalarinin ¢alismalarinda siddetin giindem maddesi yapilmasi, 25 Kasim’in Kadinlara
Yonelik Siddetin Sona Erdirilmesi Igin Uluslararasi Giin olarak kutlanmasi gibi faaliyetler yer aliyor.

Kaynak : IndustriAll Global Is¢i Sendikasi
http://www.industriall-union.org/acting-to-end-violence-against-women

Filipinler’de Yasa Onerisi Annelik iznini 100 Giine Uzatiyor

Filipinler Temsilciler Meclisi’nin Kadin ve Cinsiyet Esitligi Komitesi, annelik iznini 60 giinden 100 giine
¢ikaracak yasa Onerisini oybirligi ile kabul etti.

Onerilen yasa, hem kamu hem de 6zel sektordeki galisanlari kapsiyor. Ayrica, istege bagli olarak 30 giin
ticretsiz izin hakki var.



http://www.industriall-union.org/coordinating-the-fight-against-precarious-work-in-morocco
http://www.industriall-union.org/acting-to-end-violence-against-women

Filipinler, Asya’da en kisa annelik izni uygulanan iilkelerden biri. Bu acidan s6z konusu yasa Onerisi,
anneligin korunmasi hakkini savunanlar i¢in bir doniim noktasi olusturuyor.

ILO’nun 2000 yilinda kabul edilen 183 sayili Anneligin Korunmasi S6zlesmesi’nin onaylanmasi igin,
bilhassa annelik izni i¢in, is¢i sendikalari kampanya yapiyorlar.

Yasa tasarisi, Senato ve Temsilciler Meclisi’nde ikinci ve {igiincii okumalar ile miizakere ve onay icin
Genel Kurul’a sunulacak. Onaylandiktan sonra, nihai onay i¢in Cumhurbaskanina sunulacak.

Kaynak : IndustriAll Global Is¢i Sendikasi
http://www.industriall-union.org/philippines-proposed-law-extending-maternity-leave-to-100-

days

Global Cerceve Anlasmalari, Rusya’da Sendikal Hareket icin Bir Arac Olabilir mi?

Global g¢erceve anlasmalari, sadece cokuluslu sirketlerin merkezlerinin bulundugu iilkelerde degil, ayni
zamanda global tedarik zinciri kapsaminda tiretimin yapildigi iilkelerde de temel is¢i haklarimin giivence
altina alinmasi i¢in 6nemli bir arag olarak kabul edilmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO’nun Moskova Ofisi ile IndustriAll Global isci Sendikasi, Friedrich Ebert
Vakfi ve Sosyal Haklar ve Is¢i Haklar1 Merkezi’nin 10 Kasim’da Moskova’da diizenledigi uluslararas
yuvarlak masa toplantisinda, global gerceve anlagmalarinin iilkede sosyal diyalogu gelistirmek igin ilave
bir ara¢ olup olamayacagi miizakere edildi. Toplantiya, Rus is¢i sendikasi temsilcileri ile, global ¢ergceve
anlagmalarinin uygulanmasinda uluslararasi deneyimlerini paylasan Ford ve Renault’nun sendika
temsilcileri de katildilar.

IndustriAll Global Isci Sendikas1 otomotiv direktdrii Helmut Lense, global gergeve anlasmasinin her derde
deva olmadigini, ancak, insan haklar1 ve sendikal haklar1 miizakere etmeye baslamanin bir yolu oldugunu
belirtti. Helmut Lense, ikinci bir adim olarak ve global ¢er¢eve anlagmalarinin uygulanmasini saglamak
icin, merkez sendikalar ile yerel sendikalarin yakin igbirligi yapmalar1 gerektigini vurguladi.

Rus isci sendikalar1 arasinda, is konseylerinin is¢i sendikalarimi zayiflatacagi veya onlari yerine
gececegine dair korkular tartisilirken, Uluslararast Calisma Orgiitii ILO’nun is miifettisligi ve sosyal
diyalog bagsuzmani Valentin Mocanu sunlari sdyledi: “ILO, ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi i¢in mevcut
tiim araglarin kullanilmasimi ve {i¢ tarafli sosyal diyalogun dnemini belirten ilkeler gelistirmistir. Farkli
iilkelerde farkli modeller mevcuttur. Belki bu ara¢ simdi buraya tam uymuyordur, ancak gdzardi
edilmemelidir, ¢linkil is konseyleri Almanya’da ve Fransa’da ger¢ekten iyi ¢caligmaktadir. Sosyal diyalogu
gelistirmek i¢in bir ara¢ olabilir.”

Kaynak : IndustriAll Global Isci Sendikas1
http://www.industriall-union.org/gfas-a-tool-for-union-influence-in-russia
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AB lisgiicii Pivasasi Politikalari

Isgiicii piyasas1 politikalari birtakim finansal ve uygulamaya yonelik girisimleri kapsiyor. Bu politikalar
issizleri ve galigmayan niifusu istihdama katmay1 ve diisiik nitelikteki islerde ¢alisan bireylerin daha iyi
istihdam imkanlar1 bulmasina yardimci olmay1 amagliyor.

Isgiicii piyasasi politikalar1 gesitlilik gdsteriyor ve is arama mekanizmalarini, egitimi, istihdam tesviklerini
ve gelir destegini (issizlik yardimi) igeriyor. Bu gibi politikalar “aktif tedbirler” olarak gruplanmaktadir ve
egitim, isttihdam tesvikleri, rehabilitasyon ve yeni is alanlar1 yaratma gibi uygulamalar1 icermektedir.

Isgiicii piyasasi politikalar1 igin yapilan toplam harcamalar AB’ye iiye devletler arasinda 6nemli
farkliliklar gostermektedir. S6z konusu harcamalar Danimarka, Irlanda ve Ispanya’da GSYH’nin
%?3’iinden daha fazla pay alirken, Litvanya ve Romanya’da GSYH’nin %0,5’inden daha az paya sahiptir.

Kaynak : Avrupa Komisyonu, Istihdam, Sosyal isler Genel Miidiirliigii
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=2389&furtherNews=yes

OECD Ulkelerinde issizlik Oram Evliil 2015 itibarivle %6,7

OECD iilkelerinde igsizlik oran1 2015 yil1 Eyliil ay1 itibariyle %6,7 oraninda sabit kaldi. Dolayisiyla, 2013
y1l1 Ocak ayinda kaydedilen yiiksek igsizlik oranina gore 1,4 puan diigiis gostermis oldu.

OECD iilkelerinde toplam igsiz sayist 40,9 milyon kisidir, igsiz sayis1 2013 y1l1 Ocak aymdakine gore 8,0
milyon azalmistir, ancak kiiresel krizin basladigi donemdeki 2008 yili Temmuz ayindaki issiz sayisina
gore daha yiiksek seviyededir.

Eyliil ayinda Euro bolgesinde igsizlik orani 0,1 puan diserek %10,8 olmustur, dolayisiyla 2012 yil1 Ocak
ayindan beri en diislik seviyeye inmistir.

Issizlik oran1 Japonya’da (%3,4) ve ABD’de (%5,1) degismemis, ayn1 oranda kalmistir, Kanada’da ise 0,1
puan artarak %?7,1 olmustur.

Kaynak : OECD Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat:
http://www.oecd.org/newsroom/harmonised-unemployment-rates-hurs-oecd-updated-

november-2015.htm
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