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TEKSTIL

Avrupali sirketlerin Cin ekonomisi hakkindaki goriislerine iliskin rapor

- Cin’deki Avrupa Ticaret Odasit (European Chamber of Commerce in China) Cin ekonomisinin
goriinlimii ve Cin’de faaliyet gosteren Avrupali sirketlerin Cin ekonomisi hakkindaki gériislerini iceren bir
arastirma raporu hazirladi. Cin ekonomisinin yavagladigina isaret edilen raporda, Cin’de is yapan Avrupali
sirketlerin en biiylik endise kaynaklarinin da ekonomide goriilen yavaslama oldugu vurgulaniyor.

Cin ekonomisinin biiylime potansiyelinin mevcut oldugu ancak Avrupal sirketlerin 6zellikle karlilik

acisindan durumu ele aldiklarinda olumlu bir gelecek perspektifine sahip olmadigi belirtilen raporda su
noktalar 6ne ¢iktyor:

Cin’de is yapan Avrupali sirketlerin %25’ oniimiizdeki iki yillik donemde sirket karhihg
acisindan olumsuz beklenti igerisinde. Bu sirketlerin %40’1 giderlerini kisitlamay1 planliyor.
Gegtigimiz y1l sirketlerin %25°i gider kisintis1 yapmay1 planladiklarini agiklamisti. Sirketlerin
bliylik ¢ogunlugu gider kisitlamalarini ¢aligan personel sayisini azaltarak gerceklestirmeyi
planliyor.

Avrupali sirketlerin %56°s1 Cin’deki operasyonlarini genigletmeyi (bu rakam iki yil dnce yapilan
arastirmada %86 olarak tespit edilmisti) hedeflerken, stratejik hedefleri agisindan Cin’in birinci
oncelikteki pazar oldugunu belirten isletmelerin oran1 %58 diizeyinde (bu rakam 2012’de %76
olarak belirlenmisti).

Cin ekonomisi bir paradigma degisikligi siireci icerisine girmis durumda. Cin yeni dénemde
kiiresel deger zinciri icerisindeki yerini daha iist seviyeye tagimay1 arzu ediyor. Cin Hiikiimeti bu
degisikligin kolay olmayacagini, daha fazla yenilik¢ilik cabasi gerektirecegini belirtiyor.

Avrupali sirketler, oniimiizdeki donemde Cin ekonomisinin daha yavas, ancak kalite agisindan
daha fazla artig gosteren bir biiylime igerisinde olacagini benimsemis durumda.

Ar-ge faaliyeti bulunan Avrupali sirketlerin biiyiik ¢ogunlugunun Cin’de bir ar-ge merkezi
bulunmuyor; ar-ge merkezi olan sirketler ise sadece iiriinlerinin yerellestirilmesi ¢aligmalarini bu
merkezlerde gergeklestiriyor. Fikri miilkiyet haklar1 alaninda Cin’deki yaptirimlarin
giiclendirilmesi, ithal ikamesi ve teknoloji transferi ¢abalarinin ortadan kalkmasi halinde Avrupali
sirketlerin ar-ge yatirimlarinda artis gerceklesmesi ve bunun Cin ekonomisine katki saglamasi
bekleniyor.

Cin’de faaliyet gdsteren Avrupali sirketlerin %55°1 kendileriyle ayni sektérde bulunan yerli
rakipleri karsisinda daha dezavantajli konumda olduklar1 goriisiinii tasiyor ve Cin’de siirdiiriilen
reform c¢aligmalarinin da bu durumu degistirmedigini savunuyor.

Kaynak:
http://www.europeanchamber.com.cn/en/publicationsarchive/334/Business Confidence Survey 2015

ICAC pamuk tiiketimin artmasini, stoklarin ise diismesini bekliyor

Uluslararasi Pamuk Danisma Komitesi (ICAC), 2015/16 doénemi i¢in pamuk {retim ve tiketim

beklentilerini bir dnceki ay tahminine gore artirdi. ICAC’1n yayinladigi son rapora gore, global pamuk
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tretim tahmini 10 bin ton artirtlarak 23,9 milyon tona, tiikketim tahmini 460 bin ton artirilarak 24,93
milyon tona c¢ikarildi. Boylece global pamuk piyasasinda 103 bin ton arz agigi olusacagi beklentisi
olugmus oldu. Stoklarin 440 bin ton diisiisle 20,79 milyon tona inecegi tahmin edildi. Bu stoklarin gegen
sezon sonunda 21,82 milyon ton olan rakama gore yiizde 4,8 diisecegine isaret ediyor. 2014-15
sezonunda global pamuk {iretimi 26,17 milyon ton, tiiketimi ise 24,36 milyon ton olarak tahmin edilmisti.

Gegctigimiz sezon diisen fiyatlar nedeniyle bu sezon global pamuk ekim alanlarinin yiizde 7,3 disiisle 31,3
milyon hektar olacagi belirtildi.

Kaynak: ICAC Mayis 2015 raporu
https://www.icac.org/Press-Release/2015/PR13-World-Cotton-Trade-to-Recover-2015-16

Vietnam tekstil ve hazir givim sanaviinde dogrudan vabanci vatirnmlar artis gosteriyor

Yatirimcilarin Trans Pasifik Ortakligi’nin (TPP) firsatlarindan yararlanmak ic¢in Vietnam’da fabrika
kurmak istemeleri sebebiyle, Vietnam tekstil ve hazir giyim sanayii dogrudan yabanc1 yatirim projelerinin
cogunu iilkesine ¢ekiyor.

En son, Tayvan Far Eastern sirketler grubu biinyesinde Polytex Far Eastern Co. Ltd. Vietnam’da 274
milyon dolarlik hazir giyim projesini ger¢eklestirmek {izere yatirim sertifikasini aldi.

Planlama ve Yatinm Bakanligi’na bagli Yabanci Yatinm Ajansi’nin istatistiklerine gore, bu senenin
basinda tekstil ve hazir giyim sanayiinde 3 adet biiyiik 6l¢ekli proje onaylandi.

Ocak-Haziran déneminde onaylanan en biiyiik proje, Vietnam’in Dong Nai eyaletinde gerceklestirilecek.
660 milyon dolarlik proje Hyosung Istanbul Tekstil Ltd’e ait ve Nhon Trach 5 Sanayi Bolgesi’nde
endiistriyel elyaf iiretimi yapacak. Tiirkiye’de kayitli olan projenin gergek yatirimcisi Giiney Kore’den
Hyosung Group.

TPP, birgok yabanci tekstil ve hazir giyim firmasin1 Vietnam’da yatirim yapmay1 cazip kiliyor. TPP
kapsaminda “yarn forward” kurali ihra¢ edilecek iplik, kumas ve hazir giyim friinlerinin TPP iiyesi
iilkelerde iiretilmesini sart kosuyor. Bu sebeple, Vietnam’daki hazir giyim {ireticilerinin yerli malzeme
kullanmasi1 veya TPP iiyesi iilkelerden ithalat yapmasi gerekecek.

Kaynak : Yarns and Fibers
http://www.yarnsandfibers.com/news/textile-news/fdi-flows-increasing-vietnam-textile-garment-

industry#.VZp9HLkw-e8

Tiirkmenistan tekstil sanavine yatirim yapma olanaklari ariyor

Tiirkmenistan Devlet Bagkan1 Gurbanguli Berdimuhammadov rekabetci {irlinlerin iiretimini artirarak ve
yeni yatirimlar1 cekerek tekstil sektdriinde yeniden yapilanmak istediklerini belirti. Onemli bir pamuk
tireticisi olan Tiirkmenistan’mn 2014 y1l1 tekstil cirosu 400 milyon Dolardi.
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Tirkmenistan’in ana ihracat pazarlarit ABD, Kanada, Almanya, ingiltere, Rusya, Italya, Tirkiye ve Cin
olup, Puma, Bershka, Nautika, Sara Lee, Casual Wear, Wal-Mart, Miss Erica, Vespolino, JC Penney gibi
sirketler mamiil miisterileri arasinda yer almaktadir.

Tiirkmenistan yilda 177.000 metrik ton iplik, 186 milyon metrekare pamuklu kumas, 11.000 metrik ton
orme kumas, 7.200 metrik ton havlu kumas ve 80 milyon adet giysi iiretiyor.

Kaynak: Fibre2Fashion News Desk
http://www.fibre2fashion.com/news/textile-news/newsdetails.aspx?news id=173402

Cin, rezervlerinden 1 milyon ton pamuk satacak

Diinyanin en biiylik pamuk tiiketicisi olan Cin’de Ulusal Kalkinma ve Reform Komisyonu, Temmuz-
Agustos doneminde devlet rezervlerinden 1 milyon ton pamuk satis1 yapilmasi i¢in ihale agma karari ald1.
Yapilan agiklamaya gore, stoklarda bulunan 2011 yil1 {iriinii yerli pamuktan ton basina 13.200 yuan taban
fiyat ile 330 bin ton, 2012 iiretimi yerli pamuktan ton bagina 14.200 yuan fiyatla 470 bin ton ve 2012
iiretimi ithal pamuktan ton bagina 15.500 yuan fiyatla 200 bin ton satis yapilmasi kararlastirildi.

Kaynak: Foreks Haber Merkezi

EKONOMI

AB - Asva iliskileri 22 Haziran'da Liiksemburg'da diizenlenen AB Disisleri Konseyi
toplantisinda ele alindi

22 Haziran'da Liiksemburg'da diizenlenen AB Disisleri Konseyi toplantisinin ana giindem maddesi AB -
Asya iligkileri idi. AB — Asya arasinda baglantilarin artirilmasi toplantida ele alinan 6nemli konular
arasinda yer aldi. Ozellikle Avrupa ulasim aglan ile gelecekteki Asya aglar1 arasindaki uyumlulugu
saglamaya olan ihtiyacin alt1 ¢izildi. Disisleri Konseyi AB - ASEAN (Giineydogu Asya Ulkeleri Birligi)
iliskilerini stratejik seviyeye ¢ikarmaya olan ihtiyacin vurgulandigi bir 6nergeyi kabul etti.

Onergede 6ne ¢ikan konular kisaca su sekilde:
o AB, ASEAN ile iliskilerini gelistirmede gergek bir stratejik ¢ikara sahiptir. Giiglii ve tutarh bir
ASEAN bolge refahi, istikrar1 ve giivenligi i¢in dnemli olmakla birlikte bolgesel ve kiiresel
isbirligi icin yeni firsatlar sunmaktadir.
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e AB ve ASEAN ortak bir sorumluluk gelistirerek birlikte c¢alismali ve iliskilerini daha da
saglamlastirmalidir. .

o AB Konseyi AB Komisyonu’nun daha etkin, kapsamli ve dengeli bir bélgeler arasi Serbest
Ticaret Anlasmasi iizerine ASEAN ile birlikte ortak degerlendirme yapma yoniindeki
taahhiidiini memnuniyetle karsilamakta ve ASEAN ile daha yakin ticaret ve yatirim baglari
kurmanin 6nemini vurgulamaktadir.

o Sivil havacilik, ulasim, kiiresel 1sinma ve ¢evresel konularin yani sira insan haklar1 konusunda da
ASEAN iilkeleriyle daha somut igbirligi yiiriitilmesi ve bu baglamda 6liim cezasi, azinliklarin
durumu ve kadin haklar1 gibi hususlar {izerinde 6zellikle durulmas1 dnemlidir.

o AB, ASEAN iilkelerinin ASEAN Tiiziigiinde ve Giineydogu Asya Niikleer Silahlardan
Arndirilmis Bolge Anlagsmasi’nda belirtildigi iizere bolgeyi niikleer silahlar ile birlikte her tiirlii
kitle imha silahlarindan arindirmaya yonelik taahhiidiinde sorumluluk tagimaktadir.

Kaynak: http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2015/06/22-fac-asean-conclusions/

Uluslararasi Enerji Ajansi enerji ve iklim degisikligi raporu

Uluslararasi1 Enerji Ajansi enerji ve iklim degisikligiyle ilgili kiiresel goriiniimii ortaya koyan 6zel bir
rapor yayimladi. Rapor enerji kaynakli emisyonun azaltilmasina 2020 yili gibi erken bir donemde
baslanabilecegini ve bunun maliyetsiz bir sekilde basarilabilecegini ortaya koyuyor. Aralik ayinda Paris’te
gerceklesecek olan Birlesmis Milletler 21. iklim Degisikligi Konferans1 (COP21) &ncesinde tiim
diinyanin iklim degisikligiyle miicadele i¢in ¢alismalarini yogunlastirdigi bu dénemde yayimlanan rapor
kapsaminda su Oneriler ileri siirtiliiyor:

e Enerji liretimi ve tiikketiminden kaynaklanan sera gazlar1 diger sebeplerle ortaya ¢ikan sera gazlari
toplaminin iki katina esittir. Bu nedenle iklim degisikligiyle miicadele 6nce enerji sektoriinden
baglamalidir. Emisyon azaltimi i¢in kiiresel hedefler bir an 6nce belirlenmelidir.

e Ulusal iklim hedefleri bes yillik donemlerde gézden gegirilmelidir.

e Enerji sektoriinde diisiik emisyonlu enerji iiretimine gegis ile ilgili kazanimlarin incelendigi bir
siire¢ olusturulmalidir.

Uluslararasi Enerji Ajansi’nin raporu, her iilkenin kendisine en uygun politikalar yiiriirliige koymasi ve
akillh enerji teknolojilerine yeterli yatirimlarin yapilmasi sayesinde hem kiiresel 1sinmanin
sinirlandirilabilecegini, hem de iklim degisikliginden kaynaklanan maliyetlerin azaltilabilecegini ortaya
koyuyor.

Kaynak: http://www.europarl.europa.eu/news/en/news-room/content/201506041PR62873/html/FIFA-
Parliament-calls-for-new-interim-president

Yunanistan Krizi

AB Komisyonu Bagkani Jean Claude Juncker Yunanistan krizine iliskin 29 Haziran’da gerceklestirdigi
basin toplantisinda olasi en iyi ¢dziime ulasma yoniinde kararlilik ve sabirla siirdiiriilen miizakerelerin
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Yunanistan Hiikiimeti’nin referandum karariyla tek tarafli olarak, anlagsmaya “hayir” kampanyasi yliriitme
niyetiyle ve gercegin tamami paylasilmadan sona erdirildigini dile getirdi.

Juncker konusmasinda Irlanda, Portekiz, Ispanya, Kibris ve Letonya gibi iilkelerin ¢cok zor donemlerden
gectigini, bu donemlerde tiim AB hiikiimetlerinin ¢ok zor kararlar almak ve bazilarinin dayanigma adina
ve zor durumda olan iilkelere mali yardim saglanmasi i¢in agir siyasi bedeller 6demek zorunda
kaldiklarini hatirlatti.

Juncker Yunanistan ile anlagsma saglamak igin siire¢ ve reform plani igerigine yonelik gerekli tiim
cabalarin gosterildigini dile getirerek, Yunanistan’in kreditorleri tarafindan sunulan reform planina
iligkin su noktalara dikkat cekti:
o Pakette iicretlerde kesinti 6ngoriilmemektedir.
e Emeklilik maaslarindan kesinti planlanmamaktadir.
e S0z konusu paket sosyal adalet, ekonomik biiylime, modern ve saydam kamu idaresi saglayacak
niteliktedir.
e Herkesin ¢abalarinin gelir seviyesine orantili olmasi giivence altina alinmistir.
e Savunma harcamalarinda kesintiler, ayricalikli vergi rejimi uygulamalarinin ortadan kaldirilmast,
yolsuzlukla miicadele gibi alanlara odaklanilmistir.

Juncker Yunanistan halkinin referanduma giderken gergekleri bilmesi gerektigini dile getirerek, heniiz
siirecin sonuna gelinmedigini ve dniimiizdeki slirecin Yunanistan ve Avrupa vatandaslar1 i¢in kritik Gneme
sahip oldugunu vurguladi. Juncker Yunanistan halkina destek olmaya devam edecegini ve Yunanistan’in
AB’nin ayrilmaz bir pargast oldugunu yineledi.

Kaynak: http://europa.eu/rapid/press-release SPEECH-15-5274 en.htm?locale=en

AB — Kiiba arasinda ilk Ust Diizey insan Haklar1 Diyalogu toplantisi

AB — Kiiba arasinda ilk Ust Diizey insan Haklar1 Diyalogu toplantis1 25 Haziran’da Kiiba’da gerceklesti.
Toplantida AB kurumlar1 AB Insan Haklar1 Ozel Temsilcisi Stavros Lambrinidis tarafindan, Kiiba ise
Kiiba Disigleri Bakanligi Cok Tarafli Konular ve Uluslararast Hukuk Birimi Genel Direktorii Pedro Nufiez
Mosquera tarafindan temsil edildi. ilk toplantinin giindem maddesi AB — Kiiba arasinda insan haklar1
diyalogunun usulleri ve temel insan haklari ilkeleri idi.

Taraflar arasinda AB Giivenlik ve Dis Politika Yiiksek Temsilcisi ve AB Komisyonu Bagkan Yardimcisi
Federica Mogherini ve Kiiba Disisleri Bakan1 Bruno Rodriguez’in katilimiyla 22 Nisan’da gergeklesen

resmi siyasi diyalog toplantisinda insan haklar1 diyalogunun baslatilmasina karar verilmisti.

Kaynak: http://eeas.europa.eu/statements-eeas/2015/150625 06 en.htm
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CALISMA HAYATI

ILO Genel Miidiiriit Guy Rvder: Sosval adaletin gelistirilmesi icin calisma diinyasinin
oelecegine iliskin planlama sart

104. Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda Calisma Diinyasinin Gelecegine iligskin biiyiik bir girisimi is¢i,
igsveren ve hiikiimet olmak {izere ii¢ kesimin de kuvvetle desteklemesinin ardindan, ILO ¢alisma
diinyasindaki doniistimlerin etkisi hakkinda genis kapsamli bir arastirma baslatti.

Aragtirma dort onemli konuya odaklanacak: “calisma diinyasi ve toplum”, “insana yakisir ig”, “caligma
diinyasinin organizasyonu” ve “liretim ve ¢aligma diinyasinin yonetimi”.

Yogun bir miizakere ve aragtirma siirecini takiben, yiiksek diizeyde temsilcilerden olusacak bir komisyon,
ILO’nun 2019’da diizenlenecek yiiziincii y1l konferansina sunulmak {izere bir rapor hazirlayacak. Bu
calisma ile ILO’nun yeni bir yiizyila girerken, sosyal adalete iligskin gorevini nasil gergeklestireceginin
belirlenmesi beklenmektedir.

169 tiye iilkeden 4.500 civarinda delege ve 160 bakan 104. Uluslararas1 Calisma Konferansina katildi.
2016-2017 donemi programi ve 797 milyon dolar tutarindaki biitge oybirligiyle kabul edildi.

Bu seneki konferansta ¢aligma hayatina iliskin 4 spesifik konu tartigildi:
-Kayitli ekonomiye gecis

-Standartlarin (ILO s6zlesmeleri ve tavsiyelerinin) uygulanmasi
-Siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve insana yakisir is i¢in KOBI’lerin 6nemi
-Sosyal koruma.

Kaynak : ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/104/WCMS_375766/lang--en/index.htm

ILO, kayit dis1 ekonomi ile miicadele icin tarihi acidan onemli bir calisma standardini
kabul etti

Uluslararast Calisma Orgiitii ILO, yiiz milyonlarca iscinin ve ekonomik birimin kayit disiliktan kayith
ekonomiye gecisine yardimci olmasi beklenen yeni bir uluslararasi ¢alisma standardini kabul etti.

Tim diinyadaki isgiiciiniin yarisindan fazlasinin kayit disi ekonomi igerisinde sikisip kaldigi tahmin
edilmektedir. Kayit dig1 ekonominin istihdam ag¢isindan belirgin 6zellikleri is¢i haklarmin reddi, nitelikli
istihdam i¢in elverisli firsatlarin bulunmamasi, yetersiz sosyal koruma, sosyal diyalog eksikligi ve diigiik
verimlilik seviyesi olarak siralanabilir. Tiim bu hususlar siirdiiriilebilir isletmelerin gelisiminin 6niinde bir
engel olusturmaktadir.

Ozellikle kayit digt ekonomiyle miicadeleyi amaglayan ilk uluslararasi galigma standardi olan bu tavsiye
karar1 484 oyla kabul edilmistir ve ILO’yu olusturan is¢i, igveren ve hiikiimet olmak tizere tiim taraflarin
onemli destegini almistir.
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S6z konusu yeni calisma standardi kayit disi ekonomiden kayitli ekonomiye gecisi kolaylastirabilecek
politikalar ve tedbirlere iligskin olarak stratejiler ve uygulama kilavuzu igermektedir.

Kaynak : ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/104/media-centre/news/WCMS 375615/lang--en/index.htm

Hugo Boss, Peru’lu tedarikcisi hakkindaki isci haklar: ihlali iddialarima Karsi goriismeler
yapiyor

Alman moda giyim firmas1 Hugo Boss, Peru’lu tekstil tedarik¢isi Topy Top hakkinda is¢i haklar ihlali ve
is¢ilerin sendikaya iiye olmasinin engellenmesi hususundaki suglamalara iliskin olarak dogrudan irtibat
halinde olduklarini agikladi.

IndustriAll Global Is¢i Sendikasi, isten ¢ikarilan sendika iiyelerinin tekrar ise iade edilmelerinin ve
sendikali iscilerin kisa siireli is sdzlesmeleri ile istihdam edilmelerine son verilmesinin saglanmasini talep
etmisti.

Isci sendikas1, Peru’lu tekstil ve hazir giyim tedarikgisinin ihracat sektdriinde kisa siireli is sozlesmeleri
uygulamasinin, hem uluslararasi ¢alisma standartlarini hem de Hugo Boss’un kendi davranis kurallarini
(code of conduct) ihlal ettigini, iscilerin Orgiitlenmelerini ve haklarimi savunmalarini imkansiz hale
getirdigini vurguladi.

IndustriAll Global is¢i Sendikasina gére, Topy Top, Peru Ulusal Is¢i Sendikasi Federasyonu’na iiye
SINTOTTSA is¢i sendikasinin sekreteri Huber Amed Albujar’t yeni toplu is sdzlesmesi miizakereleri
esnasindan isten ¢ikarmisti. Ayrica iddiaya gore tekstil tedarik¢isi Topy Top 12 sendika {iyesi ig¢inin de
isine son vermisti.

Just Style’a 25 Haziran’da gonderilen bildiride, Hugo Boss “karmasik bir global deger zinciri igerisinde
uluslararasi standartlara bagl kaldiklarin1 ve adil ¢alisma sartlari, sendikal 6zgiirliik, calisanlarin iyiligi ve
giivenligine iligkin en yiiksek ilkeleri savunduklarini” ifade etti. Bildiride, “netice olarak, suglamalari
ciddiyetle ele aldiklarin1 ve tedarik¢i Topy Top ile bu iddialar1 agikliga kavusturmak i¢in yakin temasta
olduklarint” agikladilar.

Kaynak : Just-Style
http://www.just-style.com/news/hugo-boss-in-talks-over-supplier-labour-claims_id125507.aspx
Kaynak : IndustriAll Global Is¢i Sendikast
http://www.industriall-union.org/hugo-boss-must-address-rights-abuses-at-peruvian-supplier

Sozlesmeli istihdam - Hint toplumu icin bir tehdit

Hollanda is¢i sendikasi yardim kurulusu FNV Mondiaal’in destegi ile 23-24 Haziran’da Hindistan’in Pune
sehrinde diizenlenen toplantiya IndustriAll iiyesi Shramik Ekta Mahasangh’tan (SEM) 35 sendikaci
katildi. Toplantida, Hindistan’in Maharashtra eyaletinde gecici sozlesmeli calistirilan birgok is¢inin
durumu tartisildi.

Sendikacilar gecici iscilerin Orgiitlenmesi icin miicadele etmekteler ve s6z konusu toplantida,
karsilastiklar1 engellerin iistesinden gelebilmek igin stratejileri gézden gegirdiler.
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Toplantida, hem ulusal hem de ¢okuluslu firmalarin daimi kadroda daha az kisiyi istihdam etmekte oldugu
ve daha ¢ok sendikasiz giivencesiz is¢i kullandiklari belirtildi. Cogu uzun yillardir ayni iste ¢alismakta
olsa dahi, sozlesmeli isgiler i¢in geginmeye yetecek seviyede iicret uzak bir hayal olarak goriilmekte.

SEM, halen IndustriAll-FNV Mondiaal’in “Giiney Asya Giivencesiz Calisma Projesi’nin destegi ile
degisik sanayi bolgelerinde sozlesmeli ig¢ilerin durumu hakkinda bilgi toplamak tizere, Pune bolgesinde
bir haritalama galismas1 yapmakta.

Maharashtra eyaletinin ikinci biiyiilk sehri olan Pune ve c¢evresinde 2015 sonuna kadar giivencesiz
calistirilan en az 3.000 isciyi Orgiitleyebileceklerini imit ediyorlar. Basarili olduklar: takdirde, gelecek
yillarda eyaletin diger boliimlerinde de orgilitlenmeye baslayabilecekler.

Kaynak : Industridll Global Is¢i Sendikast
http://www.industriall-union.org/contract-labour-a-threat-to-indian-society

Dogu Afrikali isci sendikalar: miisterek sorunlarla miicadele icin giiclerini birlestirivor

Dogu Afrikali is¢i sendikalar1 daha giiclii sendikalar gelistirmek, giivencesiz ¢alismaya karsi miicadele
etmek ve daha iyi is saglig1 ve giivenligi sartlarin1 savunmak iizere bir araya geldiler. Danimarka merkezi
teskilati LO-FTF tarafindan finanse edilen “IndustriAll Dogu Afrika sendika gelistirme projesi” 5
Haziran’da Tanzanya’da baslatildi. Projenin amaci, Kenya, Tanzanya ve Uganda’da imalat ve madencilik
sanayiinde is¢i sendikalarini ulusal ve uluslararasi isbirligi yoluyla daha giiclii hale getirmek.

Dogu Afrika sendika gelistirme projesinin spesifik amaclar1 asagidaki gibidir:

-Iscilerin orgiitlenmesi ve isci sendikalarina iiye yapilmasi. Bunun sonucunda isverenler de sendikalari
tanimak zorunda kalacaklardir.

-Giivencesiz istihdam ve kisa siireli is sdzlesmelerinin ortadan kaldirilmasi.

-Is saglhg1 ve giivenligiyle ilgili risklerin ve kaza ve hastalik sayilarinin azaltilmas.

Kaynak : Industridll Global Is¢i Sendikast
http://www.industriall-union.org/east-african-unions-join-forces-to-tackle-common-issues

Rekabetci ve venilikci mesleki egitim ve o8retimi gelistirmek icin Riga kararlar1 kabul
edildi

Mesleki egitim ve Ogretimden sorumlu Bakanlarn katilimiyla 22 Haziran’da Riga’da diizenlenen
toplantida, Avrupa sosyal ortaklar1 ve Avrupa Komisyonu temsilcilerinden olugan 40’in {izerinde heyet bir
araya geldi.

Toplantinin ilk boliimiinde, 2020 yilina kadar mesleki egitim ve 6gretimde orta vadeli hedefleri belirleyen
bir deklarasyon niteligindeki Riga kararlar1 onaylandi.

Toplantinin 6gleden sonraki oturumuna da egitim ve Ogretim kurumlari, isverenler ve isgilerin
temsilcilerinden olusan toplam 320 kisi katildi. 40 firma Avrupa Ciraklik Egitimi Ittifakina katilma
taahhiidiinde bulundu, dolayisiyla gen¢ Avrupalilar igcin 140.000 yeni ciraklik ve egitim firsati
olusturulmakta.



http://www.industriall-union.org/contract-labour-a-threat-to-indian-society
http://www.industriall-union.org/east-african-unions-join-forces-to-tackle-common-issues

“Mesleki Egitim ve Ogretimin Gelecegi icin Yenilik Yapmak™ baslikl1 toplantiya Letonya Egitim ve Bilim
Bakani1 Ms. Marite Seile bagkanlik yapti.

Deklarasyon, sosyal ortaklari, firmalari, odalari, egitim ve 6gretim kurumlarimi kapsayacak sekilde, ve
inovasyon ve girisimciligi tesvik ederek isbasinda egitime yatirim yapilmasii desteklemeyi
amaclamaktadir.

Kaynak : Avrupa Birligi Konseyi Letonya Baskanlig
https://eu2015.Iv/news/media-releases/2389-ministers-agree-on-riga-conclusions-to-boost-competitive-
and-innovative-vocational-education-and-training

Avrupa Komisvonu ve Avrupa Yatirim Fonu sosval girisimciler ve mikro girisimciler icin
500 milyon Euro finansman imkéani yaratacak

Avrupa’da istihdami ve biiylimeyi desteklemek amaciyla, sosyal girisimler ve mikro girisimlere 500
milyon Euro’nun iizerinde finansman imkéan1 saglanacak. Bu imkan 24 Haziran’da Avrupa Komisyonu ve
Avrupa Yatirim Fonu arasinda imzalanan anlagmanin sonucudur.

Séz konusu destek, “Avrupa Istihdam ve Sosyal Inovasyon Programi” kapsaminda kullandirilacak ve 96
milyon Euro teminat saglanacaktir, bunun da 500 milyon Euro’nun iizerinde kredi hacmini harekete
gecirmesi beklenmektedir.

Mikro finansman ve sosyal finansman saglayanlar i¢in teminat sistemi, Avrupa Komisyonu adina Avrupa
Yatirim Fonu tarafindan yonetilmekte ve uygulanmaktadir.

Avrupa Yatirim Fonu, girisimler i¢in dogrudan finansman destegi saglamayacaktir, s6z konusu programi,
mikro finansman ve garanti kuruluslar1 ve bankalar gibi yerel finansal aracilar vasitasiyla uygulayacaktir.

Kaynak : Avrupa Komisyonu, Istihdam, Sosyal Isler Genel Miidiirliigii
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=2244&furtherNews=yes

ABD’de 27 eyalet isbasinda egitim ve isten cikarilmis Kisilerin veniden istihdami
stratejilerinin giiclendirilmesi ve gelistirilmesi icin 138 milyon dolar1 paylasiyor

ABD’de is diinyas1 degisken piyasa taleplerine karsilik vermeye caligirken, isgiicli piyasasi da siirekli
hareket halinde. Bu degisimlere ayak uydurabilmek ve calisanlar1 rekabetin gerektirdigi becerilerle
donatabilmek i¢in, igbasinda egitim programlar biiyiikk 6nem tasiyor.

Sanayi ile egitim kurumlan arasindaki etkili ortakliklar, finansmani devlet tarafindan saglanan egitim
programlarinin yerel ekonomi ile daha iyi uyum saglamasina imkan veriyor.

Bu ¢abalara ivme kazandirmak tizere, ABD Calisma Bakanligi, “Sektor Ortakligi Ulusal Olaganiistii
Durum Hibe Programi” vasitasiyla 27 eyalete ve Ceroki kabilesi halkina 138 milyon dolarin tizerinde
bagista bulunuyor. Fonlar ile bolgesel ve sektorel isbirliklerine odakli igbasinda egitim programlari
gelistirilecek.
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Konu ile ilgili olarak, ABD Calisma Bakani Thomas E. Perez “Ulkemiz isgiiciiniin kiiresel ekonomide
rekabet edebilmesini saglamak {izere devamli yenilik yapmak ve iyi uygulamalar gelistirmek zorundayiz”

dedi.

Kaynak : ABD Calisma Bakanligt
http://www.dol.gov/opa/media/press/eta/ETA20151200.htm
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