? ;ir::t:l Sanayii isverenleri

w

Haber Dosyasi

“Diinyadan Ekonomi, Tekstil ve Calisma Hayatina
Dair Gelismeler”

01-30 Nisan 2015

Bu dosya Sendikamiz Arastirma Departmani tarafindan derlenmistir.




TEKSTIL

AB Komisyonu 10 veni GDO’lu iiriiniin gida ve vem amach olarak vetistirilmesine izin verdi.

AB Komisyonu 10 yeni GDO’lu iiriiniin (Genetigi Degistirilmis Organizma) gida ve yem amagli olarak
yetistirilmesine izin verdi; 7 {irlinlin de mevcut izinlerinin yenilenmesine karar verdi. Komisyon ayrica
gida ya da yem amagli olarak kullanilmayan 2 GDO kesme ¢igek iiriiniiniin AB’ye ithalatin1 onaylada.

10 yeni izin verilen iiriinler: MON 87460 misir, MON 87705 soya fasulyesi, MON 87708 soya fasulyesi,
MON 87769 soya fasulyesi, 305423 soya fasulyesi, BPS-CV127-9 soya fasulyesi, GT73 kolza, T304-40
pamuk, MON 88913 pamuk, LLCotton25xGHB614 pamuk. izinleri yenilenen iiriinler: T25 misir, NK603
musir, GT73 kolza, MON 531 x MON 1445 pamuk, MON 15985 pamuk, MON 531 pamuk, MON 1445
pamuk.

Kaynak: Avrupa Komisyonu Basin A¢iklamast Veri Tabani

Tiirkiye pamuk iiretiminde %12 gerileme bekleniyor

Tiirkiye’de pamuk iiretim alanlar1 ve iiretimin bu piyasa yilinda yaklasik yiizde 12 azalmasi bekleniyor.
ABD Tarim Bakanligi (USDA) raporuna gore, pamuk ekim sahalarmin yaklasik 380.000 hektar ve
iretiminin 600.000 ton olacagi tahmin ediliyor. Gegen yil i¢in tahminler 430 bin hektar ve 700 bin ton
seviyesinde bulunuyordu. Belirtilen donemde yerel tiiketimin ise 1liml1 bir toparlanma olacagi beklentiler
arasinda yer altyor. Gegen y1l toplam tiiketim tahmini 1,530 milyon ton olurken, bu y1lin tahmini 1 milyon
555 bin ton olarak agiklandi.

USDA, Tirkiye’nin bu yil yaklagik 775 bin ton pamuk ithal edecegi yoniinde goriis belirtti. Gegen yil
tahmin 650 bin ton seviyesindeydi.

Pamuk stoklarinda ise beklenti degismeyerek 180 bin 55 ton oldu.
Kaynak: ABD Tarim Bakanligi (USDA)

Tekstilde ‘biiviik siparis’ riizgari

Uzakdogu’dan dolarla mal tedarik eden Avrupali firmalar, kurdaki artis nedeniyle Tiirkiye’ye yoneldi.
Ancak bu kez sipariglerin miktar1 artiyor. Firmalar 2-3 bin yerine 50 bin adetlik alimlar yapacak.
Tiirkiye’yi hazir giyimde arka bahcesi olarak goren ve kiiclik montanli siparislerini Tiirk iireticilere veren
Avrupa, dolarin deger kazanmasiyla birlikte alimda rota degistirdi. Dolarla mal aldigi Uzakdogu iilkeleri
yerine euro ile siparis verdigi Tirkiye’yi tercih etmeye baslayan Avrupali firmalar, Tirk ireticilerin
kapisin ¢aliyor. Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD) Baskan Seref Fayat, “Artik biiylik montanl
siparigler icin bizlerden fiyat istemeye basladilar. Bu da Tirkiye’nin hazir giyim ihracatin1 bu yil 19.5
milyar dolara ¢ikaracak” diye konustu.

Kaynak: Sabah Gazetesi




2015 vili tarimsal destekleme tutarlari belirlendi

2015 yilinda uygulanacak olan tarimsal destekleme tutarlar1 belirlendi. Bakanlar Kurulu’nun konu ile ilgili
karar1 Resmi Gazete’de yayimlandi Bu Karar, gevreye duyarli tarimsal {iretimi yayginlagtirmak, bitkisel
tiretimi tehdit eden hastalik ve zararli organizmalara kars1 karantina 6nlemi olarak tavsiye edilen alternatif
uygulamalari, biyolojik ve biyoteknik miicadeleyi desteklemek, verimi ve kaliteyi yiikseltmek, uygulanan
politikalarin etkinligini saglamak, sektdriin oncelikli problemlerinin ¢6ziimiine katkida bulunmak,
siirdiiriilebilirligi saglamak ve tarimsal kayitlarin giincel tutulmasi amaciyla hazirlanmis olup, siit fiyat
diizenlemesi desteginde en az iki yil, arastirma gelistirme projelerinde bes yil olmak iizere, 2015 yilinda
uygulanacak olan tarimsal desteklemelere iliskin hususlar1 kapstyor.

e Destege Konu Uriinler (Krs/Kg);

Kiitlii Pamuk (yurt icinde iiretilen sertifikall tohumlar: kullananlar) 65 Krs/Kg
Yaglik Aycicegi 30 Krs/Kg

Soya Fasulyesi 50 Krs/Kg

Kanola 40 Krs/Kg

Dane Misir 4 Krs/Kg

Zeytinyagi 70 Krs/Kg

Bugday 5 Krs/Kg

Arpa, Cavdar, Yulaf, Tritikale 5 Krg/Kg
Kuru Fasulye, Nohut, Mercimek 20 Krs/Kg
Celtik 10 Krs/Kg

Cay 12 Krs/Kg

Kaynak: Resmi Gazete

NPE iceren tekstil iiriinlerine AB pazar yasag gelivor

Avrupa Komisyonu, tekstil esyalarinda “nonyl phenol ethoxylates (NPE)” kullaniminin kisitlanmasina
iliskin REACH Tiziigiiniin Ek XVII’sinde (46. Girig) degisiklik yapan tiiziik taslagini yayimladi. Taslak,
yasam dongiisii boyunca suda yikanmasi beklenen agirlikca en az % 0.01 NPE icerigine sahip tekstil
esyalarin, AB pazarina sunulmasini yasaklarken, ikinci el ve geri kazanilan tekstillerden imal edilen yeni
tekstil esyalarini s6z konusu uygulamadan muaf tutuyor.

Taslak tiiziik, iireticilere kendi liretim proseslerini uyarlamalarina yeterli siire vermek icin kisitlama ve bu
kisitlama uygulamasinin uyarlanmasi arasinda 60 aylik bir gegis periyodu sunuyor. Komisyon, bu yil 4.
ceyrekte uyarlanmasi planlanan tiiziik taslagini, 16 Nisan’da Diinya Ticaret Orgiitii’ne bildirdi.

Kaynak: Chemical Watch

Hindistan’in pamuk ihracat1 2014-15 sezonunda %41 diisiis gosterdi

Hindistan’in ham pamuk ihracati Nisan 2014 - Subat 2015 doneminde bir y1l oncesine kiyasla miktar
bazinda %41,32 ve deger bazinda da %46,6 oraninda diisiis gosterdi.




Hindistan’in pamuk iiretiminde ihracat 6nemli bir pay olusturdugu icin, ihracattaki bu 6énemli azalma ig
piyasaya pamuk arzinda artisa yol act1 ve pamuk lireticilerini olumsuz etkiledi.

Pamuk ireticilerinin menfaatlerini korumak ve Hindistan pamugunun satisini saglamak igin, Tekstil
Bakanligi Hindistan’in yurtdisi temsilciliklerine bir yazi gondererek, Hindistan’da pamuk fiyatlarini
stabilize etmek amaciyla Banglades, Vietnam, Endonezya, Tiirkiye ve Tayland gibi pamuk ac¢ig1 olan

iilkelere pamuk ihracatini artirma yollarini aragtirmalarini istedi.

Kaynak: Fiber2Fashion

EKONOMI

Yatirnm Ortakhgr (TTIP) miizakerelerinin 9. turu 20 — 24 Nisan tarihlerinde ABD’nin New York

sehrinde gerceklestirildi.

Miizakerelerden sonra su agiklamalar yapildi:

- AB Komisyonu’nun GDO’lar (genetigi degistirilmis organizmalar) ile ilgili izin siiregleri tizerindeki yeni
yasa tasarist Komisyon’un bu alandaki yetki ve sorumluluklari {izerinde bir degisiklige yol agmamaktadir.
Risk degerlendirmeleri Avrupa Gida Giivenligi Ajansi tarafindan yapilmaya devam edilecektir. Bu Oneri
sadece lye iilkelere insan ve hayvan sagligina zarar vermeyecek alanlarda ve gerekgesi belirli konularda
uygulama kapsami diginda kalma (opt out) hakki vermektedir.

- TTIP 9. tur miizakerelerde li¢ ana baslik olan pazara giris, kurallar ve standartlar ile yasal ¢ergevede
isbirligi konular1 ele alindi. Bu ii¢ temel basligin altindaki diger basliklar kapsaminda biitiin miizakere
ekipleri goriismeler gerceklestirdi.

- Hizmetler, rekabet, mense kurallari ve siirdiriilebilir kalkinma alanindaki miizakereleri siirdiiren ekipler
New York’taki miizakerelere katilmadi.

-Yaz aylar1 sonunda siyasi liderlerin yapacaklar1 degerlendirmeye 151k tutmak amaciyla 6zellikle yasal
cercevede isbirligi ve kurallar ve standartlar konu basliklarinda yogun caligmalar gerceklestirildi.
Otomotiv, ilaglar, tibbi cihazlar, kozmetikler, miihendislik, tekstiller, kimyasal maddeler, tarim ilaglar1 ve
bilgi ve iletisim teknolojileri alanlar1 konular1 ele alindi. Yatay yasal cer¢evedeki konulara iligkin olarak
iki tarafin karsilikli sunmus oldugu ayrintili 6neriler ortak noktalarin belirlenmesi amaciyla goriisiilmeye
devam edildi.

-Enerji ve hammaddeler konular1 miizakerelerin baslangicindan bu yana ilk defa ele alindi. Enerji ve
hammaddeler konularinin anlagsmaya eklenip eklenmeyecegi konusunda nihai karara varilmamis olmakla
birlikte TTIP kapsaminda ortak bir yaklasim belirlenmesi i¢in zemin hazirhyor.

- Guimriikler ve ticaretin kolaylastirilmasi konularinda mevcut metin {izerinden goriismeler stirdiiriildii.
AB ve ABD giimriiklerinin kapsamli ve yakin igbirligi i¢in gereken kosullar tartigildi.

Kaynak: Avrupa Komisyonu Ticaret Genel Miidiirliigii




Eurostat arastirmasina gore AB, AB 2020 Stratejisi egitim hedefleri dogrultusunda ilerleme
kaydediyor.

2010 yilinda kabul edilen “akilli, siirdiiriilebilir ve kapsayici biiyiime icin AB 2020 Stratejisi” AB’nin on
yillik donemde is yaratimi ve biiyiimeye iligkin hedeflerinin belirlendigi bir strateji belgesi olarak
tanmimlaniyor. AB 2020 Stratejisi ¢cercevesinde egitim alaninda belirlenen hedefler su sekildeydi:

* Okuldan erken ayrilma oranini % 10 seviyesinin altina diigiirmek,

* 30-34 yas araligindaki gen¢ niifusun yiiksekdgretim mezuniyet oranimi en az % 40 seviyesine
yiikseltmek.

AB istatistik kurumu Eurostat verilerine gore 30-34 yas araliginda ve mesleki egitimini tamamlamig
kisilerin oran1 2002°deki %23,6’dan 2014’te %37,9’a ¢ikmistir. Kadinlar arasinda bu oran daha hizli
artmustir; 2002°de %24,5 olan mesleki egitim tamamlamis kadin oran1 2014’te %42,3’e ¢ikmustir.

Bir mesleki egitim tamamlayan kisi orani en yiiksek {iilkeler Litvanya (%53,3), Liksemburg (%52,7),
G.Kibris (%52,5) ve irlanda (%52,2); en diisiik iilkeler ise Italya(%23,9), Romanya (%25), Malta (%26,6)
ve Slovakya (%26,9) olarak belirlenmistir. Ayrica halihazirda 12 AB iilkesi 2020 i¢in belirlenmis olan
ulusal hedefleri gegmis durumdadir; Danimarka, Estonya, Yunanistan, G.Kibris, Letonya, Litvanya,
Macaristan, Hollanda, Avusturya, Slovenya, Finlandiya ve Isvec.

Okuldan erken ayrilma oranlarina bakildigina ise en diisiikk oraninin Hirvatistan (%2,7) ve Slovenya’da
(%4,4), en yiiksek oranm ise Ispanya (%21,9) ve Malta’da (%20,4) tespit edildigi gézlemleniyor. 2006 y1li
verilerine kiyasla 2014 yilinda Cek Cumhuriyeti, Polonya, Romanya ve Slovakya disinda tim AB iiye
iilkelerinde okuldan erken ayrilma oranlarinin diistigli goriiliiyor. Ad1 gegen iilkelerde ise az bir yiikselme
oldugu veya degisiklik olmadig1 not ediliyor. Ote yandan Polonya ve Cek Cumhuriyeti, Hirvatistan ve
Slovenya’dan sonra okuldan erken ayrilma oranlarmin en diisiik oldugu iilkeler arasinda 6ne ¢ikiyor. 15
tiye lilkenin halihazirda 2020 hedeflerine ulagtig1 belirtiliyor. 2014 verilerine gore okuldan erken ayrilma
oranlar1 Bulgaristan disinda tiim iiye {ilkelerde kadinlar arasinda erkeklere kiyasla daha diisiik.

Kaynak: Eurostat News Release

CALISMA HAYATI

ILO: is Saghg1 ve Giivenligi Alamnda Onleme Kiiltiirii Olusturmak Hiikiimetlerin, iscilerin ve
isverenlerin Ortak Sorumlulugu

ILO Genel Miidiir Yardimcis1 Sandra Polaski Rusya Federasyonu Is Saghg ve Giivenligi Haftasi’na
katildi. Rusya’dan ve yabanci ilkelerden is sagligi ve gilivenligi alaninda yaklagik 3.000 civarinda
uygulayici, uzman, bilim insan1 ve 6zel sektor temsilcisinin biraraya geldigi Rusya Is Saghig ve Giivenligi
Haftasi’nin agilisinda konusma yapan ILO Genel Miidiir Yardimcisi Sandra Polaski “Tiim is¢iler igin
giivenli ve saglikli ¢aligma ortami olusturma ¢abalarimizi arttirmak ve faaliyetlerimizi giiclendirmek igin
acil olarak harekete gegmemiz gerekiyor” dedi.



http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/6787423/3-20042015-BP-EN.pdf/b2f295ba-2e15-409c-bec9-91c4e49c5d32

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO, diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin giinde 6.300’iin iizerinde
Olime sebebiyet verdigini tahmin etmektedir, bu da bir yilda 2,3 milyon o6liimciil olay anlamina
gelmektedir. Bu biiylik kaybin yaklagik 350.000’1 is kazalari nedeniyle gergeklesen oliimlerdir ve 2
milyona yakin 6liim ise meslek hastaliklar1 sebebiyle gergeklesmektedir.

Oliimle sonuglanmayan kazalar ise daha biiyiik bir kesimi etkilemektedir, her sene tahminen 313
milyonun tizerinde is¢i yaralanmaktadir ve 6liimle sonu¢lanmayan meslek hastaliklarina maruz kalan isgi

sayisinin da yilda 160 milyon kisi oldugu tahmin edilmektedir.

Sandra Polaski, is¢ileri, isverenleri ve hiikiimetleri ulusal seviyede etkin is saglig1 ve giivenligi stratejileri
olusturmak tizere beraber ¢aligmaya davet etti.

Kaynak : ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii

ILO Genel Miidiirii : Arap Ulkelerinde istikrar icin Temel Sart istihdam Yaratmak

Arap Calisma Orgiitii’niin 42. Konferansinda konusma yapan Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO Genel
Midiirii Guy Ryder, Arap iilkelerinin liderlerine issizlikle miicadele etme, 6zel sektorii giiglendirme ve
etkili bir sekilde sosyal diyalog faaliyetleri yliriitme ¢agrisinda bulundu.

Arap iilkelerinde issizlik oram diinya genelinde en yiiksek seviyelerde olup, bolgesel igsizlik oran1 Orta
Dogu’da %111 ve Kuzey Afrika’da %12’yi gegmektedir.

Issizlik sorunu bilhassa geng istihdam ve kadin istihdami alaninda dikkat cekmektedir. Bolgede her dort
geng erkek ve kadindan biri igsiz durumdadir. Kadinlarin istihdama katilim payi, bolgede sadece %19
oranindadir.

21 Arap iilkesinin hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcilerinin katilimiyla Kuveyt’te diizenlenen konferansta,
Guy Ryder, igsizligin kiiresel bir sorun oldugunu, ancak Arap tilkelerinde bilhassa da geng niifusta keskin
bir sekilde hissedildigini belirtti ve Arap bolgesinin akut issizlik krizine karsi 6nlem almasi gerektigini,
insana yakigir is imkanlar1 saglanmadigi takdirde toplumsal istikrara potansiyel bir tehdit olusturacagini
vurguladi.

Kaynak : ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii

Rana Plaza — Tazminat Fonundaki Aci1g1 Kapamak icin Son Bir Caba

24 Nisan, Banglades’te Rana Plaza isimli fabrika binasinin ¢6kmesi neticesinde yasanan facianin ikinci
yildéniimiiydii. Tlgili tim kesimlerin yogun kampanyalarinin ardindan, kazazedeler ve aileleri igin
olusturulan Rana Plaza tazminat fonunun, 30 milyon § tutarina ulagmasi hedeflenmis olmasina ragmen,
halen 2,7 milyon $ a¢ik var.

24 Nisan 2013°te Rana Plaza’da 1.100’{in {izerinde is¢i 6lmiis ve daha fazlasi da yaralanmigti. Bu olay
diinyada konfeksiyon fabrikalarindaki ¢alisma sartlaria dikkati ¢ekmisti.




Facianin ardindan olusturulan ve yasal agidan baglayici olan Banglades Anlasmasi vasitasiyla, iilkede
konfeksiyon sanayiinde daha giivenli bir ¢alisma ortami yaratilmasi hususunda ilerleme kaydedildi.
Ancak, Banglades konfeksiyon sanayiinin halen, gecinmeye yetecek {iicret, giivenli ¢alisma sartlar1 ve
makul ¢aligma siireleri ile siirdiiriilebilir istihdama ihtiyaci oldugu vurgulaniyor.

Kaynak : IndustriAll Global Is¢i Sendikast

Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA) Bolgesinde Orgiitlenme Calismalari

IndustriAll Global Is¢i Sendikasi’nin gegen sene Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA) bolgesindeki aktif
caligmalarinin ardindan, bu sene 20-23 Nisan 2015 tarihleri arasinda Liibnan’in Beyrut sehrinde bir
konferans diizenlendi.

“Orgiitlenme Yoluyla Sendikal Gii¢ Olusturmak” konulu IndustriAll Konferansma 80’in iizerinde
katilimer istirak etti. Cezayir, Bahreyn, Misir, Irak, Urdiin, Kuveyt, Liibnan, Libya, Moritanya, Fas,
Filistin, Tunus ve Yemen’den delegelerin katildig1 konferansa Fransa, Almanya ve Ispanya’daki iiye isci
sendikalarindan Avrupali temsilciler de istirak etti.

Konferans esnasinda, IndustriAll Orta Dogu ve Kuzey Afrika Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Sektorii Isci
Sendikalar1 Bolgesel Toplantis1 da gerceklestirildi. Konferansta IndustriAll Global Is¢i Sendikasi’nin
muhtelif sektorler ve iilkelerdeki ¢alismalarinda kaydedilen gelismeler ve ayn1 zamanda daha gii¢lii is¢i
sendikalar1 insa etmek igin gelecege yonelik goriisler miizakere edildi. Katilimcilar temsil ettikleri
sendikalarin yapis1 ve orgiitlenme stratejileri hakkinda deneyimlerini paylastilar.

Kaynak: IndustriAll Global Is¢i Sendikast

Hindistan’da isci Sendikalar1 Toplu Orgiitlenme Karari Ald:

IndustriAll Global Is¢i Sendikasi’min Hindistan’daki iiyeleri, Hindistan tekstil ve konfeksiyon
sektoriindeki iscileri miisterek olarak orgilitleme karari aldi.

Kalkiita’da 21-22 Mart’ta diizenlenen Proje Danigma Komitesi toplantisinda, katilimcilar her bir iiyenin
giicline bagl olarak toplu orgiitlenme imkanlarimi miizakere ettiler. Firma seviyesinde ve yerel seviyede
dort kuralm yerine getirilmesini saglamak iizere planlar olusturuldu. Uyeler, ulasilabilir ve 6lciilebilir
sayisal hedefleri ve sonuglar1 kararlastirdilar.

Ulusal bir ¢alisma plani olusturuldu ve iiyeler agagida belirtilen dort ilke ¢ercevesinde galigmaya mutabik
kaldilar:

1- Birlik, Rekabet Etmeme

2- Isbirligi ve Esgiidiim

3- Demokratik Isleyise Uygun Bir Yap1 Olusturulmasi ve Uyelik Aidati1 Toplanmasi

4- Stirdiirtilebilirlik




Hindistan’da hazir giyim sanayii iilke geneline yayilmis olup, dort cografi alanda yogunlagmaktadir:
Glineyde Chennai, Tirupur, Coimbatore ve Bangalore; Doguda Kalkiita ve Cevresi; Kuzeyde Baskent
Bolgesi ve Ludhiana; Batida Mumbai ve Ahmedabad.

Her bir cografi bolgede iiye sendikalarin temsilcilerinden ve koordinatérden olusan bir yiiriitme kurulu
olacaktir.

Kaynak : Industridll Global Is¢i Sendikast

Brezilya’da Alt-isveren (Taseron) istihdam Yasa Tasaris1 Tartisihiyor

Brezilya Temsilciler Meclisi (Lower House), firmalarin daha fazla is¢iyi taseron sistemi ile istihdam
etmesine olanak saglayacak yeni bir yasa tasarisini Nisan ay1 igerisinde onayladi.

Brezilyali is¢i sendikalariin karsi ¢iktigi yasa tasarisinin 6n metni Temsilciler Meclisinde 137’ye karst
324 oyla kabul edildi. Temsilciler Meclisi tasarty1 miizakere edecek.

Nihai metni Temsilciler Meclisi onayladiktan sonra, Senato’nun da onaylamasi ve Devlet Bagkani Dilma
Rousseff tarafindan imzalanmasi gerekiyor. Dilma Rousseff’in partisi PT-Partido dos Trabalhadores (Is¢i
Partisi) tasartya karsi ¢ikiyor. PT vekili Benedita da Silva s6z konusu uygulamanin Brezilyali is¢ilerin
ticretlerinde ve sosyal haklarinda diisiise yol agacagi uyarisinda bulundu.

Brezilya’da mevcut yasaya gore, tagseron istihdamm sadece temizlik, tagimacilik, giivenlik gibi yardimci
islerde uygulanabiliyor. Onerilen yasa ise, isverenlere firmadaki tiim faaliyetlerde taseron istihdam etme
imkan1 veriyor.

Kaynak : The Wall Street Journal

Euro Bélgesinde issizlik Orani

AB istatistik kurumu Eurostat tarafindan yayinlanmis olan bilgilere gore, Euro bolgesinde (EA19) mevsim
etkisinden arindirilmis issizlik oran1 2015 yili Mart ayinda %11,3 olarak gerceklesti, dolayisiyla 2015 yil1
Subat ayma gore degismemis oldu, ancak 2014 yili Mart ayindaki %11,7 oranina gore diisiis kaydetti.
AB28’de ise igsizlik oran1 2015 y1l1 Mart ayinda %9,8 olarak gergeklesti.

Kaynak: Avrupa Istatistik Kurumu, Eurostat

AB Sosyal Koruma Sistemlerinin Modernizasyonu: Uye Devletlerin Sosval Yatirim Reformlar:
Alaninda Kavdettigi ilerlemeler Hakkinda Durum Degerlendirmesi

Avrupa Komisyonu’nun bagimsiz uzmanlardan olusan Avrupa Sosyal Politikalar Network’{ine hazirlattig
rapor, lye devletlerin sosyal yatirim reformlarinin uygulanmasinda ilerlemeler kaydettigini ancak halen




Avrupa Birligi’nde sosyal koruma sistemlerinin modernizasyonu i¢in yapilacak cok sey oldugunu ortaya
koyuyor.

Uzmanlar raporu, bir¢ok iiye iilkede sosyal refah sistemlerine iliskin iyi yapilandirilmis sosyal yatirim
yaklagimlar1 mevcut oldugunu, diger iilkelerde de politika reformlari baslatildigini gosteriyor.

Ancak, ekonomik kriz ve mali kisitlamalar bazi iiye devletlerin reform ¢abalarini zorlagtirmistir.
Kaynak : Avrupa Komisyonu, Istihdam, Sosyal Isler Genel Miidiirliigii

ABD’de istihdam Durumu

ABD Calisma Bakanm1 Thomas E. Perez, “2015 Mart Istihdam Durumu” raporuna iliskin yayinladig
bildiride, Amerikan ekonomisinde 2015 yili Mart ayinda 126.000 yeni istihdam artis1 oldugunu ve
birbirini takip eden 61 ay boyunca toplam 12,1 milyon istihdam yaratilmis oldugunu belirtti.

Issizlik oran1 da %3,5 olarak gerceklesmistir.
Calisma Bakani Perez, genel egilimin olumlu oldugunu, ABD ekonomisinin gidisati hakkinda iyimser
olduklarini, biiyiik durgunluktan beri ¢cok asama kaydettiklerini, ancak her bireyin bu gelismeden fayda

saglayabilmesi i¢in, orta sinifin giiclenmesi i¢in yapilacak ¢ok sey oldugunu vurguladi.

Kaynak: ABD Calisma Bakanligi




